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FUNDAMENTO LEGAL DE LAS OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTAN REGIDOS POR LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO:

Las funciones del PRESIDENTE MUNICIPAL estdn regidos por el: ARTICULO 74 Y 75 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO

Las funciones del SINDICO MUNICIPAL estén regidos por el: ARTICULO 30, 78 LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO.

Las funciones de los REGIDORES MUNICIPAL estan regidos por el: ARTICULO 79 LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO.

Las funciones de los DELEGADOS MUNICIPAL estan regidos por el: ARTICULO 81, 82 Y 83 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO.

Las funciones de los COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA estan regidos por el: ARTICULO 86,
87,88 Y 89 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.

Las funciones del SECRETARIO DE GOBIERNO MUINICIPAL estan regidos por el: ARTICULO 91, 92
DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.

Las funciones del TESORERO MUNICIPAL estan regidos por el: ARTICULO 93 DE LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO.

Las funciones del DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL estan regidos por el:
ARTICULO 97,98 Y 99 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.

Las funciones del DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS estan regidos por el:
ARTICULO 100, 101 Y 102 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.

Las funciones del DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA estan regidos por el: ARTICULO 110 DE LA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.

Las funciones del CONTRALOR MUNICIPAL estan regidos por el: ARTICULO 104 Y 105 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO.



