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MARCO LEGAL

En atencion a la transparente rendicidon de cuentas a la ciudadania, representada en esta
honorable Soberania Popular, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 119 de la
Constitucion politica del Estado de Zacatecas, y a lo establecido por el Articulo 60 fraccion
linciso ay 80,fracciones Il, XIlI1 Y XIV de la ley Organica del Estado de Zacatecas entrego el
Segundo Informe de Gobierno que contiene una descripcion de los programas, obras y
acciones que se llevaron a cabo durante el ejercicio fiscal 2022.

Lo que se reseia en este texto y sus anexos estadisticos es producto del trabajo conjunto

entre sociedad y Gobierno en un marco de respeto y colaboracion. El analisis y discusion
de este documento por la Soberania del H. Cabildo del municipio, valorara el esfuerzo
realizado. De igual forma, lo estoy sometiendo a la consideracidn y calificacion de todos
los ciudadanos. Este acto republicano es para que la sociedad Vetagrandense conozca el
avance de nuestros programas y proyectos estratégicos en lo econémico, politico y social
que aplicamos en el Estado.
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El Honorable Cabildo es el 6rgano de
gobierno y toma de decisiones del
Esta compuesto por el presidente
municipal y los Regidores y sindico, y
tienen la  responsabilidad de
representar los intereses de los
ciudadanos y velar por el buen
funcionamiento del municipio. Las
funciones del Honorable Cabildo
incluyen:

Toma de Decisiones, Legislacion
Local, Control y Fiscalizacion,

Ciudadana,

Representacion
Participacion Ciudadana, Desarrollo
Local, Coordinacién con Entidades a
nivel local, estatal y federal vy
Resolucién de Conflictos

En conjunto, el Honorable Cabildo
desempeiia un papel esencial en la
gobernanza local, trabajando para
satisfacer las  necesidades vy
aspiraciones de la comunidad vy
contribuyendo al desarrollo y bienestar
del municipio.
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Los directores del gobierno municipal
desempefian roles clave para
asegurar el funcionamiento eficiente y
efectivo de las distintas areas vy
departamentos que componen la
administracion local. Sus funciones
abarcan desde la planificacion

estratégica hasta la ejecucion de
politicas y programas que beneficien a
Vetagrande, trabajando para mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos y
contribuir al desarrollo sostenible de la
comunidad.
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l. MENSAJE DEL PRESIDENTE

Quiero dirigirme a cada uno de ustedes con un profundo sentimiento de gratitud y orgullo. Hoy
celebramos juntos el segundo afio de nuestra gestidn al frente de este municipio, y es un honor
gobernar para ustedes y deseo expresar mi sincero agradecimiento por la confianza que han
depositado en nosotros.

Quiero agradecer a Dios y a mi familia sobre todo por comprender la demandante naturaleza de
esta responsabilidad y aun asi estar a mi lado, brindandome su aliento y amor, es un regalo que no
tiene precio. Ellos ha sido parte fundamental en mi capacidad para llevar a cabo mi labor con
dedicacién y compromiso.

Sé que este camino exige sacrificio y tiempo lejos de casa, pero su comprension y respaldo han
allanado el camino y me han permitido cumplir con mis deberes con un corazén lleno de gratitud.
Las decisiones que tomo, las politicas que promuevo y los proyectos que lidero, todos tienen como
objetivo final contribuir a un futuro mejor para nuestro municipio y, por supuesto, para nuestra
familia.

En este camino, no estamos solos. Quiero reconocer y aplaudir el incansable esfuerzo de nuestros
regidores, sindico, directores, secretario y tesorero, quienes son el pilar fundamental que sostiene
cada uno de los logros que hemos alcanzado. Su dedicacion y compromiso han sido ejemplares,
demostrando su profundo amor por Vetagrande y su deseo de ver prosperar a nuestras
comunidades.

Este segundo afo ha estado marcado por un firme compromiso con el progreso y el bienestar de
cada uno de nuestros ciudadanos. Hemos trabajado incansablemente para impulsar programas de
apoyo que beneficien a todos por igual. Desde la construccion de calles que conectan nuestros
barrios, hasta los valiosos apoyos econémicos que han fortalecido a nuestras familias y al campo,
cada paso que hemos dado ha estado guiado por la visidon de un Vetagrande mas prdspero y unido.

Nuestro compromiso con la agricultura y el campo es inquebrantable. Hemos brindado apoyo a
nuestros agricultores y ganaderos, reconociendo su labor vital para nuestra economia y cultura.
Asimismo, nos enorgullece haber extendido nuestra mano amiga a aquellos que suefian con tener
un techo propio, haciendo realidad el anhelo de un hogar digno y seguro.

La atencidén a la salud es una prioridad que no hemos pasado por alto. Desde los mds pequefios
hasta nuestros queridos ancianos, cada vida es invaluable y merece una atencidn digna. Hemos
trabajado arduamente para mejorar los servicios de salud en nuestro municipio, asegurando que
todos tengan acceso a una atencién de calidad.

En este segundo afio, cada uno de nuestros logros es un reflejo de su apoyo inquebrantable y de Ia
colaboracidn de todos los que forman parte de esta gran comunidad. Sin ustedes, este progreso no
seria posible. Continuaremos trabajando con pasién y dedicacion, inspirados por el espiritu de
servicio que nos une y por la visién de un Vetagrande alin mas grandioso en el horizonte.

Gracias, Vetagrande, por confiar en nosotros. Estamos comprometidos a seguir adelante,
trabajando juntos por un futuro lleno de oportunidades y esperanza para cada uno de sus
habitantes.
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Il. ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA



Il.1 SINDICATURA



I1.1 SINDICATURA

Una de las labores del area de Sindicatura
municipal como una institucién fundamental
de un municipio libre, atendiendo
satisfactoriamente a los procesos legales a
través de sus funcionarios publicos
socialmente comprometidos para otorgar al
Ayuntamiento la seguridad juridica necesaria
en el marco de la legalidad, en concordancia
con el plan de desarrollo municipal, para asi
llevar a cabo las mejores practicas
gubernamentales y Politicas publicas en
beneficio de los cuidanos del municipio de
Veta grande. Promover, respetar, proteger y

garantizar los derechos de los ciudadanos en
los actos del Ayuntamiento y particulares,
vigilando que se actue en estricto apego a la
legalidad, en beneficio de las y los ciudadanos
de nuestro municipio, encomendados a
construir un mejor gobierno la sindico
municipal ha realizado una variedad de
acciones, encomendadas al mejoramiento de
la calidad de vida a de la sociedad que
conforma nuestro entorno municipal, algunas
de las gestiones realizadas por nuestra titular
del drea de sindicatura municipal.

LISTA DE TRABAJOS HECHO POR SINDICATURA SEPTIEMBRE 2022-2023

COMUNIDAD VERIFICACIONES SUB DIVISIONES ELABORACION
PLANOS
VETAGRANDE 21 VERIFICACIONES 6 SUBDIVISIONES 14 ELABORACIONES

CATA DE JUANES 7 VERIFICACIONES

1 SUBDIVISIONES 2 ELABORACIONES
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GUADALUPITO

2 VERIFICACIONES

4 ELABORACIONES

EL LLANO DE LAS
VIRGENES

2 VERIFICACIONES

3 ELABORACIONES

SAUCEDA DE LA
BORDA

27 VERIFICACIONES

6 SUBDIVISIONES

10 ELABORACIONES

SAN JOSE DE LA ERA

11 VERIFICACIONES

18 SUBDIVISIONES

18 ELABORACIONES

LAS NORIAS 3 VERIFICACIONES 2 ELABORACIONES
SANTA RITA 5 VERIFICACIONES 16 SUBDIVISIONES 18 ELABORACIONES
EL LAMPOTAL 13 VERIFICACIONES

6 SUBDIVISIONES

9 ELABORACIONES

-3 W | INFORME DE GOBIERNO J. REFUGIO AVITUD GUERRERO
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11.11 SECRETARIA
DE GOBIERNO
MUNICIPAL



1.1l SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

DEL 01 DE AGOSTO DEL 2022 AL 07 DE AGOSTO DEL 2023

La secretaria de gobierno municipal es el area
de mayor responsabilidad y compromiso ante
la ciudadania en asuntos de caracter personal
o administrativo, por tal motivo se le da
prioridad atendiendo a la poblacién siendo
una de sus mas importantes actividades de
mayor trascendencia por parte del encargado
de dicho departamento, todo ello
encaminado a darle solucién y seguimiento a
las necesidades mas se dio prioridad en

RTINS ﬂmultNTE
ESTADO DE ZACATECAS

atender a la poblacién como una de sus
actividad de mayor relevancia por parte del
titular de la misma, encaminado todo a
resolver y darle seguimiento a las necesidades
mas significativa planteada en audiencia
publica ciudadana, con ello buscando
alternativas que conlleven a la busqueda de
alternativas que permitan darle a solucién a
los ciudadanos de manera pronta y expedita.

Por todo lo anterior se realizaron los siguientes tramites, procedimientos y emisidon de documentos

oficiales:
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DOCUMENTOS EXPEDIDOS:

CONCEPTO ACTIVIDAD CANTIDAD
CARTAS
DE IDENTIDAD 47
DE RESIDENCIA 8
DE RECOMENDACION 22
DE DEPENDIENTES ECONOMICOS 3
DE MODO HONESTO DE VIVIR 2
CONSTANCIAS
DE BAJOS RECURSOS 1
DE INGRESOS 100
DE VECINDAD 26
DE VARIA INDOLE 18
DE LIBERACION DE SERV. SOCIAL 2
DE CONCUBINATO 10
CIRCULARES 4
CONVENIOS 8
MEMORANDUM A TESORERIA 118
MEMORANDUM DE LIBERACION DE 292
RECURSOS
CONVOCATORIAS 0
NO. DE RESGUARDOS (ESPACIOS 0
PUBLICOS)
PERMISOS ECONOMICOS 1
PERMISOS PARA VARIOS EVENTOS 47
ACTAS ADMINISTRATIVAS 15
NO. DE EXPEDIENTES DE ARCHIVO 89

ACTIVIDADES INTERNAS
(DEL AYUNTAMIENTO)

CONCEPTO ACTIVIDADES CANTIDAD
REUNIONES DE CABILDO
ORDINARIAS 13
EXTRAORDINARIAS 4
SOLEMNES 1
ACTAS DE CABILDO ASENTADAS EN EL LIBRO 18
NUMERO DE ACUERDOS DE SESION DE 98
CABILDO
ACTAS DE CABILDO CERTIFICADAS 84
EXPEDIDAS
CITATORIOS DE CABILDO 18
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 203
CORRESPONDENCIA EXPEDIDA (DE OTRA 522
INDOLE)
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La secretaria del gobierno municipal, es el
area a través de la cual se establecid la
relacién institucional hacia los 3 niveles de
gobierno, lo cual permiti6 al ejecutivo
municipal la gestién de recursos en beneficio
de la ciudadania del municipio, misma que

coadyuven a la busqueda de alternativas que
permitan sumar esfuerzos en reflejo de un
mejor bienestar de los pobladores, lo que se
ve reflejado en la firma de convenios
celebrados con diferentes instituciones e
instancias, siendo los siguientes:

CONVENIOS

e SEMUIJER

Con el objeto de fortalecer a las instancias
municipales de las mujeres en el estado de
zacatecas dentro de los programas “bienestar
para todos” y a la politica publica 210
“mujeres zacatecanas transformando la

historia”, estrategia 210.2 “fortalecer Ia
coordinacion institucional en los tres 6rdenes
de gobierno y promover la perspectiva de
género en la administracion publica”

=l
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e SECAMPO

Firma de convenio marco para la
concurrencia con municipios de recursos
financieros, conforme a lo dispuesto para
coordinary participar en los programas de
la “SECAMPO” en la mezcla de recursos
estatales y municipales, en favor de
acciones

e SECRETARIA DE ECONOMIA

A través del servicio estatal de empleo.

e SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Para pavimentacién de calles en el municipio.

e CECyTEZ

Para construcciéon de primera etapa de

laboratorio en el

de impacto local, regional y/o estatal,
particularmente en el ambito rural, que
favorezca el desarrollo econdmico vy la
generacion de empleos.

En el marco del programa de vientres
porcinos.

CECyTEZ EMSAD de la comunidad del
Lampotal
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e SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Coordinacién y colaboracion para el
fortalecimiento de las instituciones de
seguridad publica municipal en materia
de equipamiento, con el objeto de
impulsar la homologacién de los métodos,
procesos y procedimientos de actuacion,
desempeiio y operacién policial de los

De coordinacién y colaboracién para el
fortalecimiento de las instituciones de
seguridad publica municipal en materia
de equipamiento, con la finalidad de
favorecer a los municipios mediante el
fondo de aportaciones para el

De coordinacién y colaboracién para el
fortalecimiento de las instituciones de
seguridad publica municipal, que se
celebra en materia para la aplicacién del

sistemas e instrumentos de tecnologias
para informacién y comunicacién y de los
criterios  para  estandarizacion  del
armamento  municiones, uniformes,
vehiculos, equipamiento, salarios vy
prestaciones de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica

fortalecimiento de los municipios y de las
demarcaciones territoriales del distrito
federal (FORTAMUN)  que  seran
destinados para los conceptos en
alineacién con los programas vy
subprogramas con prioridad nacional.

salarial,

subprograma “mejora

prestaciones y bonos por buen
desempeiio”.
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JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo mexicano, por lo que en el periodo que se
dispuesto por nuestra carta magna que informa se expidieron 20 cartillas, de la
establece la obligacidn de los ciudadanos siguiente manera:

mexicanos de enlistarse en el Ejército

DEL 01 DE AGOSTO DEL 2022 AL 07 DE AGOSTO DEL 2023

POR CLASE TOTAL
2022 2023
CLASE 4 1
REMISOS 3 12
TOTAL 20

=2 21
Ver u.‘n anoE



I.1II REGISTRO CIVIL



REGISTRO CIVIL

El registro civil es el repositorio oficial de
eventos vitales de la poblacion, como
nacimientos, matrimonios y defunciones. A
través de este archivo esencial, el Municipio

documenta y certifica estos momentos
cruciales en la vida de los individuos,
otorgando validez legal y garantizando
derechos fundamentales.

Contamos con los siguientes servicios para la atencion a los ciudadanos:

1- Registro de nacimiento.
2- Reconocimiento de hijos.
3- Adopcioén.

4- Divorcio administrativo.
5- Registro de divorcio.

6- Anotaciones marginales.

7- Tramite administrativo.

8- Cartas de solteria.

9- Acta de no matrimonio.

10- Acta de no deudor alimenticio
moroso.

11- Registro de defuncién.
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REGISTRODE | REGISTRODE | MATRIMONIO RECONOCIMIENTO ADOPCION DIVORCIOS | DEFUNCIONE
ACTOS NACIMIENTO DE HIOS S
8 3 1 0 2 12
SOLTERIA NACIMIENTO MATRIMONIO DIVORCIO DEFUNCION | ANOTACIONES | TRAMITES
MARGINALES | ADMINISTRA
TIVOS
2 159 10 1 22 11 8
SEPTIEMBRE
2022
REGISTROS DE | NACIMIENTO | MATRIMONIOS | RECONOCIMIENTO ADOPCION DIVORCIOS DEFUNCION
ACTOS DE HIJOS
19 3 0 0 1 8
EXPEDICION DE
ACTAS
SOLTERIA NACIMIENTO MATRIMONIO DIVORCIO DEFUNCION | ANOTACIONES TRAMITE
MARGINALES | ADMINISTRA
TIVOS
5 113 11 3 15 17 3
OCTUBRE 2022
REGISTRO DE | NACIMIENTO MATRIMONIO | RECONOCIMIENTOS ADOPCION DIVORCIOS | DEFUNCIONE
ACTOS DE HIJOS S
11 3 0 0 1 8
EXPEDICION DE ACTAS
SOLTERIA NACIMIENTO MATRIMONI DIVORCIO DEFUNCION | ANOTACIONES | DEFUNCION
0 MARGINALES
2 129 13 5 8 14 5
NOVIEMBRE 2022
REGISTRO DE REGISTRO DE MATRIMONI | RECONOCIMIENTO DE | ADOPCION DIVORCIO DEFUNCION
ACTOS NACIMIENTO 0 HIJOS
15 4 0 0 1 6
SOLTERIA NACIMIENTO MATRIMONI DIVORCIO DEFUNCION | ANOTACIONES TRAMITE
o] MARGINALES | ADMINISTRATI
VO
3 143 9 1 18 16 2
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DICIEMBRE 2022
REGISTRO DE NACIMIENTO MATRIMONI | RECONOCIMIENTO DE | ADOPCION DIVORCIO DEFUNCION
ACTOS o) HIJOS
15 3 0 0 6 9
SOLTERIA NACIMIENTO MATRIMONI DIVORCIO DEFUNCION | ANOTACIONES TRAMITE
o) MARGINALES ADMINISTRATI
VO
0 81 15 2 10 12 0
ENERO 2023
REGISTRO DE NACIMIENTOS MATRIMONI | RECONOCIMIENTO DE | ADOPCION DIVORCIO DEFUNCION
ACTOS oS HIJOS
4 4 0 0 1 6
SOLTERIA NACIMIENTO MATRIMONI DIVORCIO DEFUNCION | ANOTACIONES TRAMITE
o) MARGINALES | ADMINISTRATI
VO
0 153 26 0 21 15 4
FEBRERO 2023
REGISTRO DE NACIMIENTO MATRIMONI | RECONOCIMIENTO DE | ADOPCION DIVORCIO DEFUNCION
ACTOS 0S HIJOS
19 8 0 0 6 2
EXPEDICION DE ACTAS
SOLTERIA NACIMIENTO MATRIMONI DIVORCIO DEFUNCION | ANOTACIONES TRAMITE
o) MARGINALES | ADMINISTRATI
VO
5 181 9 4 13 26 3
MARZO 2023
REGISTRO DE NACIMIENTO MATRIMONI | RECONOCIMIENTO DE | ADOPCION | DIVORCIO DEFUNCION
ACTOS 0 HIJOS
1 2 0 0 4 5
EXPEDICION DE ACTAS
SOLTERIA NACIMIENTO MATRIMONI DIVORCIO DEFUNCION | ANOTACIONES TRAMITE
o) ES MARGINALES | ADMINISTRATI
VO
176 22 8 18 30 4
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ABRIL 2023
REGISTRO DE NACIMIENTO MATRIMONI | RECONOCIMIENTO DE | ADOPCION DIVORCIO DEFUNCION
ACTOS o) HIJOS
10 3 0 0 2 4
EXPEDICION DE ACTAS
SOLTERIA NACIMIENTO MATRIMONI DIVORCIO DEFUNCION | ANOTACIONES TRAMITE
o) ES MARGINALES | ADMINISTRATI
VO
0 141 18 0 0 6 23
MAYO 2023
REGISTRO DE NACIMIENTO MATRIMONI | RECONOCIMIENTO DE | ADOPCION DIVORCIO DEFUNCION
ACTOS o] HIJOS
16 1 0 0 1 19
EXPEDICION DE ACTAS
SOLTERIA NACIMIENTO MATRIMONI | RECONOCIMIENTO DE | ADOPCION | ANOTACIONES TRAMITE
0 ACTAS MARGINALES | ADMINISTRATI
VO
2 142 17 0 2 21 3
JUNIO 2023
REGISTRO DE | NACIMIENTO | MATRIMONIO | RECONOCIMIENTO | ADOPCION DIVORCIO DEFUNCION
ACTOS DE HIJOS
5 3 0 0 6 10
EXPEDICION DE
ACTAS
SOLTERIA NACIMIENTO | MATRIMONIO | RECONOCIMIENTO | DEFUNCIONES | ANOTACIONES TRAMITE
DE HIJOS MARGINALES ADMINISTRATIVO
6 99 26 0 27 12 2
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JULIO 2023

REGISTROS | NACIMIENTO | MATRIMONIO | RECONOCIMIENTO ADOPCION DIVORCIO DEFUNCIONES
DE ACTOS DE HIJOS
8 1 0 0 3 10
SOLTERIA | NACIMIENTO | MATRIMONIO | RECONOCIMIENTO | DEFUNCIONES | ANOTACIONES TRAMITE
DE HIJOS MARGINALES ADMINISTRATIVO
0 87 23 0 8 27 2
LUIS IVAN PALACIOS GUTIERREZ
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL
7]
= 4 27




1.1V JUZGADO
COMUNITARIO



JUZGADO COMUNITARIO

Este informe detalla las actividades realizadas
en el Juzgado Comunitario desde el 15 de julio
de 2022 hasta el 10 de agosto de 2023.
Durante este periodo, se han atendido un
total de 72 casos y actividades, distribuidas en
diferentes categorias. Las quejas presentadas
suman un total de 24, mientras que se han
realizado 12 actas circunstanciadas de hechos
y 9 actas de hechos. Ademds, se han

QUEJAS 24
ACTAS CIRCUNSTANCIADAS DE HECHOS 12
ACTAS DE HECHOS 9

CONTRATOS DE COMPRA-VENTA 2

gestionado 2 contratos de compra-venta y se
han certificado 4 contratos de este tipo. Por
ultimo, se reporta un total de 21 detenidos en
el periodo mencionado.

Este informe refleja el trabajo y las
actividades realizadas en el Juzgado
Comunitario durante el periodo especificado,
abordando una variedad de casos y tareas.

CERTIFICACION DE CONTRATO DE COMPRA-VENTA 4

DETENIDOS 21

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS: 72
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II.V UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
MUNICIPAL



UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DE VETAGRANDE

La Unidad de Transparencia es el Area que medidas y condiciones de accebilidad
se encarga de dar seguimiento a los para que toda persona pueda ejercer el
trdmites que se generan en la Presidencia derecho de acceso a la informacidn,
Municipal en materia de obligaciones de mediante solicitudes de informacion.

transparencia y ayuda a garantizar las

SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

A(’CF‘:C) A LA INFORMACION PUFI( ICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TIENE COMO FUNCIONES

I. Recabar y difundir la informacidn a que se refieren los Capitulos Segundo, Tercero y
Cuarto del Titulo Segundo de esta Ley, y propiciar que las Areas la actualicen
periddicamente, conforme la normatividad aplicable;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

lll. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacidn vy,
en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

IV. Realizar los trdmites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a
la informacién;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la

normatividad aplicable;

VIl. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;
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VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccién y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
Xl. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas

disposiciones aplicables; y

XIl. Las demds que se deriven de la Ley General, esta Ley y de la normatividad aplicable.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En el periodo que comprende del
16/septiembre/2022 al
10/agosto/2023 se registraron en
el portal SISAI 2.0; 53 solicitudes
de informacion y 2 solicitudes las
cuales acudieron personalmente a
el area de transparencia donde
fueron atendidas

satisfactoriamente; estas
solicitudes estuvieron enfocadas
en temas de los servicio que
ofrece el municipio, sueldos y
salarios de los servidores publico,
ademas las declaraciones
patrimoniales y entre otros temas.
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Se impartieron a esta unidad de Transparencia, acerca de la proteccién

Transparencia 8 capacitaciones en de datos personales, avisos de
temas de llenado de formatos y carga de privacidad, como usar el FIELIZAl y cdmo
ellos a la Plataforma Nacional de responder recursos de revisién

Ante cabildo se eligi6 al Comité de Transparencia lo cual estd conformado por las siguientes
personalidades:

e CARLA GUADALUPE RODRIGUEZ QUIROZ- PRESIDENTA
e EUSEBIO FLORES BETANCOURT- SECRETARIO
e BRAYAN ALEXIS GONZALEZ JARAMILLO- VOCAL

Este comité tiene como facultades:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso
a la informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del Plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de Incompetencia realicen
los titulares de las Areas de los sujetos obligados
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ll. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que Previa acreditacién de la
imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fundada y Motivada, las razones por las cuales,
en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, Competencias o funciones.

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacidn y el ejercicio del derecho De
acceso a la informacion.

V. Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos o integrantes Adscritos a las
Unidades de Transparencia.

VI. Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la Informacién,
accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los Servidores Publicos o integrantes
del sujeto obligado.

VII. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que estos expidan, Los
datos necesarios para la elaboraciéon del informe anual.

VIII. Solicitar y autorizar la ampliacidn del plazo de reserva de la informacion a que se Refiere el
articulo 70 de la presente Ley.

IX. Las demads que se desprendan de la normatividad aplicable.

LIC. MARIA BELEN CASTANEDA DOMINGUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER VETAGRANDENSE

El presente informe del Instituto Municipal de
las Mujeres Vetagrandenses, el cual
encabezo, tiene como principal propdsito
presentar las acciones ejecutadas durante
este segundo ano de gobierno. Cabe
mencionar que la responsabilidad que en mi
recae es el resultado de un trabajo en
conjunto con cada uno de las y los integrantes
del mismo teniendo como substancial
objetivo el de reconocer y consolidar el rol tan
importante que tienen las mujeres en la
sociedad a través de sensibilizar sobre la
equidad entre géneros, de prevenir y atender
la violencia en cualquier ambito personal,
profesional y laboral, asi como el de promover
el autoempleo. Reconocer y consolidar el
papel de las mujeres en la sociedad permite
reflexionar sobre el valor del ser humano y su
continuo crecimiento lo que permite mejorar
como persona y como sociedad. Las mujeres
han representado desde el inicio de la Era
Moderna, una constante lucha, crecimiento,
apasionamiento y posicionamiento debido al
reconocimiento a su igual valor ante los
hombres admirando las similitudes vy
diferencias entre ambos lo que ha ayudado a
que paulatinamente se erradiquen las

brechas de desigualdad e inequidad entre
géneros. Ante tales necesidades vy
consecuencias histéricas, el Gobierno
Municipal 2021-2024 a través del Instituto
Municipal de las Mujeres tiene como
fundamental labor continuar concentrando
esfuerzos para disminuir los problemas que
aquejan y limitan el pleno desarrollo de las
mujeres en la sociedad, brindar
oportunidades a las mujeres del municipio de
Vetagrande sin importar edad ni condicién
econdmica, impulsar la perspectiva de género
en la administracion publica basandonos en
acciones que beneficien a las y los
Vetagrandenses, promover los derechos de
las mujeres de cualquier edad, y prevenir y
atender la violencia que de acuerdo a
estadisticas oficiales ha aumentado debido a
la situacidn econdmica, politica y social en
nuestro Municipio . Es asi, como lo determina
la Ley Orgdanica Municipal vigente, presento
este documento que integra las acciones que
siguieron con lo trazado en el Plan Municipal
de Desarrollo para lograr los objetivos antes
mencionados y asi alcanzar “La Equidad que
Queremos “porque “juntos podemos”
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PROFIMMEZ 2023
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LAS INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS
MUIJERES EN EL ESTADO DE ZACATECAS

El H. Ayuntamiento de Vetagrande que
encabeza el L.C. J. Refugio Avitud Guerrero a
través del instituto municipal de la mujer
celebro con gobiemo del estado encabezado por
el Lic. David Monreal Avila, a través de la
secretaria de las mujeres la firma del convenio

TAA
’5’3‘«» i

14

Dicho recurso estd proximo a ejecutarse
segun el calendario de actividades a principios
del mes de octubre , con el propdsito de
impartirlo en talleres de reposteria en
distintas comunidades del municipio
beneficiando asi a 80 mujeres y con el fin de
promover el espiritu emprendedor, la
participacién plena, la construccidn de

de coinversién PROFIMMEZ 2023 el cual
consto en la aportacion 1x1 entre municipio y
estado; aportando el municipio la cantidad de
60 mil pesos al igual que gobierno del estado
obteniendo una bolsa total de $120 mil pesos.

economias fuertes, establecer sociedades
mas estables y justas, asi como alcanzar los
objetivos de desarrollo, sostenibilidad y
derechos humanos, mejorando asi la calidad
de vida de las familias, logrando la igualdad
de género y el empoderamiento de las
mujeres de nuestro municipio.
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CONMEMORACION AL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Cumpliendo con el compromiso que el h.
Ayuntamiento tiene con las mujeres de
nuestro municipio  se realizé a través de

conferencias magistrales impartidas en las
diferentes comunidades la conmemoracion al
dia internacional de la mujer, las cuales
tuvieron como objetivo hacer conciencia
sobre la importancia de empoderar a las
mujeres en todos los entornos, la difusion de
proteger sus derechos y garantizar que estas

puedan alcanzar todo su potencial y visibilizar
la desigualdad y discriminacion que aun viven
las mujeres. De esta manera se cerraron
espacios de conversacion e intercambio de
opiniones que refuercen la integracién de las
mujeres del rol que en la actualidad tiene la
mujer, Por ello, cada 8 de marzo se
conmemora en el mundo la lucha de las
mujeres por la igualdad, el reconocimiento y
ejercicio efectivo de sus derechos.
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RED MUCPAZ

En conjunto con la secretaria de la mujer se
concreta la constitucion de “la red de mujeres
constructoras de paz del municipio de
Vetagrande” La red mujeres constructoras de
paz es un proyecto alineado al plan nacional
de desarrollo (PND) y al programa nacional
para la igualdad entre mujeres y hombres
(PROIGUALDAD) Esto con el fin de coadyuvar
a las instancias gubernamentales con la

erradicacion de todo tipo de violencia hacia la
mujer. Uno de los propdsitos fundamentales
fue promover la participacién de las mujeres
en los procesos de construccién de paz y
resolucidn de conflictos en las comunidades y
municipios; asi como impulsar la
reconstruccion del tejido social y la
prevencion social de la violencia.
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INSTALACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO.

Es un mecanismo del gobierno en el que
participan varias instituciones, y al que se
puede recurrir, informandose y conociendo
sus fines que buscan prevenir la violencia
contra las mujeres. La creacién surge de la ley

general de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia. Lo que nos da garantias e
informacion, si viven en situacion de violencia
y te ayuda a enfrentarla.

@
y

40



FOBAM
EL FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES

Es un programa federal emitido por el
instituto nacional de las mujeres (INMUJERES)
para las instancias de las mujeres en los
municipios. Con la finalidad de dar voz a las y
los adolescentes, se promovié el dialogo
entre representante  aliados del sector
privado , en donde los adolescentes pudieron
transmitir dudas , conocimientos, e
informacién asi como conocer ideas sobre
emprendimiento juvenil y temas que fueron
del interés de ellos. Logramos que mas de
1500 adolescentes tuvieran acceso a una

educacion sexual integral de la nifiez y
adolescencia, como medio para la
erradicacion del embarazo adolescente™ El
cual ejecuto dos metas: 1; promover la
agenda de la nifiez y la adolescencia frente al
embarazo adolescente desde la voz de las
infancias y las adolescentes de 10 a 19 afios.
2; implementar procesos de sensibilizacion
sobre la educacién integral en la sexualidad
dirigidos a comunidades escolares y no
escolares con la participacion de actores
locales e instituciones.
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PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE EMBARAZO EN
ADOLESCENTES

Cumpliendo con el compromiso que el
presidente municipal tiene con las y los
adolescentes del municipio se impulsé a crear
una nueva estrategia de aprendizaje a través
de un programa municipal. Es un programa
educativo dirigido a personas de edad
adolescente, a partir del diagndstico de la
situacién de una revisién bibliografica a nivel
municipal, que permite sopesar la ideologia
de un embarazo a temprana edad y las
repercusiones en su desarrollo fisico y mental.
Con el propdsito de sensibilizar a la poblacion
joven que habita en nuestro municipio a fin de
disminuir la negligencia materna/paterna, la
carencia afectiva hacia las hijas o hijos, evitar
infecciones de transmisidon sexual, uniones
forzadas o estar en situacién de violencia
familiar. Una de las medidas que se han

implementado se dirige a la esfera de la
prevencion mediante  campafias de
informacion a la ciudadania, talleres
didacticos con las y los alumnos de escuelas
secundarias y educacion media superior de
las distintas comunidades del municipio. Este
programa demostré6 que bajo contexto
institucional los jovenes aprenden lo
necesario para saber como estd conformado
su cuerpo fisicamente; sin embargo, aun
qgueda un largo camino por recorrer en
cuestiones educativas. Se considera que este
tipo de trabajos como parte del curriculo
escolar son necesarios, porque los
conocimientos y actividades adquiridos
durante los talleres y cursos se demuestran
durante el desarrollo y la implementaciéon de
intervencién en un contexto real.




i@

ACTIVIDADES RELEVANTES.

e CANALIZACION PARA SU ATENCION JURIDICAY PSICOLOGICA

Se dio acompafamiento y seguimiento a
casos referentes a violencia de género y
divorcios voluntarios. Esta estabilidad pudiera
estar comprometida por muchas variables, la

presencia de factores protectores de la nifiez
y adolescencia son fundamentales para el
cuidado del desarrollo psicoldgico de los que
serdn los préximos adultos del municipio.

e TALLERES DE TIPOS DE VIOLENCIA

La violencia contra las mujeres es un
comportamiento aprendido que tiene
raices culturales, se basa en estereotipos,
roles e identidades masculinas y
femeninas arraigadas que originan

desequilibrios de poder en determinados
contextos, la sociedad tolera esta
violencia y la ve reflejada en practicas
cotidianas.
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e TALLERES DE PERSPECTIVA DE GENERO

La promocién de la equidad y la igualdad de
sexos, la consecucion de la aplicacion de los
derechos de la mujer, la constante busqueda
para la eliminacién de la violencia de todo tipo
entre los géneros y la vivencia del significado
de la existencia humana con todas las
garantias que nacional e internacionalmente
se generan, es la finalidad de todos los
programas de poblacién y desarrollo. En este
caso, los derechos humanos de la mujer, sea
cual sea su edad, su condiciéon social, raza o

e TALLERES DE AUTOESTIMA

La autoestima se aprende, cambia y puede
mejorar. Una autoestima adecuada, vinculada
a un concepto positivo de una misma,
potenciard la capacidad para desarrollar
habilidades y aumentara el nivel de seguridad
personal. las creencias irracionales
aprendidas acerca de cémo debe
comportarse una mujer, repercuten en el
pensamiento que tienen sobre si mismas y en

religion entre otras variables es parte
inalienable, indivisible e integral de los
derechos universales. La participacion de la
mujer en condiciones de igualdad en los
ambitos: civil, econémico, politico, cultural,
social, entre otros, y la erradicacién de todas
las formas existentes de discriminacién por
las diferencias de género, cubren uno de los
objetivos prioritarios de los programas
internacionales a favor de las mujeres.

la valoracién de todo lo que hacen, ademas de
generar una carga adicional de ansiedad a la
hora de enfrentarse a situaciones de la vida
diaria, o a nuevas situaciones y/o de relacién
con otras personas. Las mujeres necesitan
aprender a aceptarse como un todo, con
limites y capacidades, y sélo asi se sentird el
aumento de la autoestima.

e APOYOS ECONOMICOS A MADRES SOLTERAS Y MUJERES QUE HAN SUFRIDO ALGUN

TIPO DE VIOLENCIA.

Se les brindaron apoyos econémicos a madres
solteras, a adolescentes que quisieron

e LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA

Incentivar campafias de  prevencion,
diagnéstico temprano y tratamiento
oportuno.

retomar estudios, mujeres victimas de
violencia etc.
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INSTITUTO DE CULTURA
FESTIVAL CULTURAL VETAGRANDE 2023

20 de marzo inauguracién de festival cultural
se realizé en la sala de cultura J. Refugio Reyes
alternando el cuarteto ensamble musical al
termino hubo un ofrecimiento de coffee
break, en la plaza principal frente al palacio de
gobierno se presenté el grupo de danza

21 de marzo desfile de inicio de primavera y
por los primeros yacimientos argentiferos que
se encontraron en Vetagrande. Del 20 al 24 en
la sala de cultura se realizé un curso de danza
tradicional del estado para nifios vy
adolescentes. Se llevd acabd la celebracion
eucaristica por los 475 anos de los primeros
yacimientos de Vetagrande el templo de
nuestra sefiora de Guadalupe. Al término de
la celebracién se presentd obra de teatro en

22 de marzo se proyecto la pelicula “cartas a
distancia” en la sala de cultura J. Refugio
Reyes asi mismo siguiendo con la
presentacion de los ballet folkléricos
23 de marzo comienza el dia con presentacion
de ballet “danzén” en la plaza principal frente
al palacio de gobierno asi mismo levandose a
cabo el tradicional evento de concurso de
palomazos donde se redinen las mejores voces

24 de marzo proyectando pelicula “pinocho”
en la sala de cultura J. Refugio Reyes Asi
mismo llevando acabo la demostracién de
danzas matachines que comenzd con un
desfile desde la plaza del puerto a la plaza
principal frente al palacio de gobierno donde
se reunieron 2 danzas de la cabecera, el

Teocalli de COBAEZ plantel Morelos., durante
los evento hubo ofrecimiento de cena para los
participantes 'y personas que  nos
acompafiaron de cada comunidad del
municipio.

la plaza principal frente al palacio de gobierno
para deleite de la poblacién al termino
comenzé el taller comunitario de danza
deleitdndolos con un ballet de danza clasica el
seguimiento fue con el ballet folklérico
CECyTEZ de la comunidad del el lampotal.
Finalizando el dia con ofrecimiento de comida
a participantes y a personas que nos
acompafiaron de casa comunidad del
municipio.

Troncoso y fundadores de panuco. El dia
termina con el ofrecimiento de alimentos
para toda persona en general.

de nuestro municipio al finalizar los
palomazos se lleva a cabo la tradicional
callejoneada Terminando el dia con
ofrecimiento a toda persona en general.

lampotal, sauceda de la borda y san José de la
era. Al término de la demostracion de
matachines dimos la bienvenida a Ia
exposicién de carros Jetta amenizando grupo
musical “increible” para deleite de todo el
publico. Finalizando con ofrecimiento de
alimentos a toso las personas.
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25 de marzo comenzamos con el concurso de
bandas de guerra donde se les dio Ia
bienvenida seis bandas de guerra. Asi mismo
dimos clausura del curso de danza de bailes
tipicos del estado presentado lo aprendido
durante lapso del curso. Seguimos con los
eventos de la clausura con la presentacién de

26 de marzo se llevd acabo la segunda
cabalgata reuniendo a todos los charros del
municipio 'y de municipios vecinos

comenzando el trayecto en sauceda de la
borda, el llano de las virgenes, Guadalupito.
Cata de juanesy finalizando en Vetagrande en
la plaza el puerto.

la banda sinfénica del estado al termino
dimos clausura oficial del festival cultural
2023 siendo asi comienzo de baile de clausura
presentandose “los ayudantes de Huacasco”,
“banda la gloria de jerez” y “24 norte” Asi
mismo invitando a todas las personas al
ofrecimiento de alimentos.

Donde se les invito a todas las personas del
municipio a ser parte de la gran cabalgata
2023 ofreciéndoles las tipicas carnitas de
Vetagrande
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OTROS EVENTOS CULTURALES

CUMBIA AKA

01 de abril, la escena musical se encendié con
un emocionante evento que combino lo
mejor de dos mundos: la cumbia y el rock. En
el escenario de "Los Cabrera", un conocido
billar, se llevé a cabo una noche llena de ritmo
y energia. El evento cumbia aka donde os
amantes de la cumbia disfrutaron de los

contagiosos beats a cargo de DJ Musica de
Cumbia y D'Seven, mientras que los fanaticos
del rock tuvieron la oportunidad de vibrar con
un tributo Unico de covers en vivo. Esta fusion
de géneros deleitd a todos los asistentes,
creando una experiencia musical inolvidable.

2 DE NOVIEMBRE DIiA DE MUERTOS

02 noviembre de 2022, el municipio de
Vetagrande dio la bienvenida al espiritu del
Dia de Muertos con un evento lleno de
tradicidn y alegria. Los corazones de grandes
y chicos se unieron en esta celebracién unica,
donde los nifios jugaron un papel destacado.
El evento logrdé una participacidon entusiasta
de los mas jovenes, quienes se sumaron a la
festividad con entusiasmo y creatividad. Una
de las atracciones principales fue el

emocionante concurso de disfraces, que vio a
los  participantes luciendo  atuendos
impresionantes y creativos inspirados en las
tradiciones del Dia de Muertos. La
competencia fue intensa, pero al final del dia,
se coronaron a los ganadores con los disfraces
mas impresionantes. El primer, segundo vy
tercer lugar fueron recompensados con
premios en efectivo, brindando un incentivo
adicional para dejar volar la imaginacion.
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DiA DE REYES

05 de enero evento de dia de reyes realizado
en la sala j. Refugio reyes se llevé a cabo una
presentacién con una obra de teatro llamada
“el pacto” a término del evento se parti6 la
roca acompafiada con chocolate y regalando

a todos los nifios un bolo de dulces y una
pelota. Otorgandole un reconocimiento por
su ardua labor a la maestra que imparte el
taller de teatro

FIESTA PATRONAL CATA DE JUANES

07 de mayo fiesta patronal de cata de juanes
se les apoyo con ballet folklérico, un cantante
para deleite de todo el publico en general y al

finalizar dichos evento se les apoyo con baile
de cierre de feria escenario, audio e
iluminacion.

FESTIVAL CULTURAL EL LAMPOTAL

10 al 17 de junio festival cultural de la
comunidad del Lampotal se le apoyo show de
payaso, diferentes ballet folklérico, banda
sinfonica de Guadalupe, callejoneada y

exposicién de pinturas en lienzo de Antonel
Basurto. Asi como publicadas del festival
cultural 2023 del Lampotal.

PRESENTACION SEMILLEROS

El 10 de julio, un emocionante evento cultural
tuvo lugar en nuestro bello municipio. El
grupo de teatro "Semilleros Creativos"
presento su cautivadora interpretaciéon de la
clasica obra "Pinocho". Este espectaculo llevo
a los espectadores en un viaje lleno de
imaginacidn y magia. Para hacer de esta
velada alin mas especial, se ha preparo una

Sorpresa para todos los asistentes. Se
ofrecieron deliciosas botanas y aperitivos
para aquellos que se dieron cita para disfrutar
de los talentosos actores de nuestra
comunidad. Esta combinacion de arte teatral
y delicias culinarias garantiza una experiencia
enriquecedora para todos los sentidos

PRESENTACION SEMILLERO

11y 12 de diciembre apoyo a fiestas patronal
en honor a la virgen de Guadalupe en Ia
cabecera municipal y en la comunidad de
Guadalupito facilitando el tapanco, el sonido

y grupo de ballet folkldrico para el deleite de
los visitantes. Mismo caso a la parroquia de
Vetagrande se le apoyo con $10,000.00 pesos
para baile de feria.
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PRESENTACION ALBEIRO HERNANDEZ

18 y 19 de julio durante las graduaciones se
prestd el péddium y sonio en las instituciones
educativas., en Huertas de Amaya se les
apoyo con el cantante Albeiro Palacios
Hernandez que a través del departamento de

cultura se han impulsado a este gran talento
gue en este afo lleva seis conciertos,
cubriendo el 60% de las comunidades de este
bello municipio.

FIESTA PATRONAL DE GUADALUPITO

19 de marzo fiesta patronal de Guadalupito
en esta comunidad se les apoyo con ballet
folklérico, cantante, banda sinfénica de

Tacoaleche, escenario audio e iluminacidn

por dos dias.

FIESTA PATRONAL DE SAN JOSE DE LA ERA

19 de marzo fiesta patronal de san José de la
era a esta comunidad se les apoyo con coffee
break para celebracién de coronacién al igual

gue bandas y coronas para las candidatas,
callejoneada, tres dias de baile escenario
audio e iluminacion.

DESFILE 20 DE NOVIEMBRE DESFILE DE LA REVOLUCION MEXICANA

20 de noviembre desfile de la revolucion
mexicana reuniendo asi a todas |las
instituciones educativas del municipio donde
van presentando tablas ritmicas 'y
conmemorando dicha fecha con atuendos

revolucionarios, asi  mismo  también
participando el grupo de la tercera edad
caracterizados de revolucionarios. El desfile
comienza en la plaza del puerto para dar
término en la plaza principal.

FIESTA PATRONAL DE SANTA RITA

22 de mayo fiesta patronal de santa Rita el
apoyo fue una gran callejoneada donde se
ofrecieron unas ricas bebidas, gran baile de

cierre de feria al igual que escenario, audio e
iluminacidn por tres dias.
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PRESENTACION EN EL FESTIVAL CULTURAL 2023 DE GUADALUPE EVENTO TAPETES

TiPICOS
23 de julio presentacidn en el festival cultural tipica de México, donde se beneficiaron tres
2023 de Guadalupe evento tapetes tipicos de personas quienes realizaron dichos tapetes.

nuestro municipio para pasarela de ropa

DiA DEL ESTUDIANTE

23 de mayo evento dia del estudiante se comunidad estudiantil del municipio de
festejé en la cabecera municipal, sauceda de Vetagrande.
la borda y el Lampotal invitando a toda la
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DIRECCION DEL DEPORTE

En nuestro segundo afo de gobierno,
trabajamos en pro de nuestros deportistas
del municipio, para fomentar la actividad
deportiva en las canchas del municipio. Con
estas acciones logramos que los de nifios,
jévenes y adultos regresaran a la practica del
deporte, asi logramos inculcarles la cultura
por el deporte para formar personas con
disciplina y valores en nuestra sociedad.
Estamos orgullosos que en nuestro segundo
afio de gobierno se ve el resultado del trabajo
en el deporte, en gran nimero de los equipos
que participan en las mejores ligas que
existen en el estado. Logramos incrementar
el nivel de competitividad del deporte en
nuestro municipio. No descansaremos hasta
lograr un cimiento firme para que las nuevas
generaciones no sean olvidadas por

gobiernos que no invierten en el deporte y asi
sean obligados como lo dice la ley general de
cultura fisica y deporte el cual indica que
todos los gobiernos tienen la obligacion de
invertir en la cultura fisica y deporte.

No descansaremos hasta el Udltimo dia de
gobierno, trabajaremos para el bien de todos
en el municipio. Nos  sentimos
comprometidos para dar mejores resultados
y dejar historia como el mejor gobierno que
hasta el momento ha gobernado en el
municipio con todos los logros deportivos.
Estamos contentos pero no satisfechos con
los logros obtenidos y solo la historia nos
reconocerda todo el trabajo hecho en el
deporte.

@
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VETAGRANDE

Se apoyé con la premiacién del torneo de
futbol (7), de la rama varonil y femenil, se
entregd material deportivo (balones de
futbol) a los equipos finalistas y premios en
efectivo a los participantes. LLADEVI
(campedn) PANUCO (segundo lugar)

ZACATECAS (tercer lugar) RAMA FEMENIL
DELFINAS DE SAUCEDA (campeonas) |AAN
VETAGRANDE (segundo lugar) Se entregaron
pelotas de beisbol a los Equipos: MINEROS DE
VETAGRANDE, DVO. KARLA, MINEROS DE
DANIEL BALDERAS. Se apoyo

econdmicamente para la compra de
uniformes deportivos a los equipos que
participan en las diferentes ligas: Equipos: LA
VETA F.C (equipo de fuatbol femenil)
VETAGRANDE (equipo infantil de futbol)
MINERITOS DE VETAGRANDE (equipo de
beis-bol). Para el evento del dia del nifio por
parte de la direccidn del deporte se asesord y
coordino la actividad deportiva de los jardines
de nifios de la cabecera municipal realizando
en el campo de futbol (7) entregandoles
material didactico.
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SAUCEDA DE LA BORDA

Se apoy¢ a todos los equipos que existen en
esta comunidad econémicamente y con

FUT-BOL VARONIL Y FEMENIL
DELFINES MASTER

DELFINES GOLDEN

DELFINES MAYOR
DELFINES JR.

PECESILLOS DE SAUCEDA
DEPORTIVO SAUCEDA
DELFINAS

DELFINAS JR.

Se hace entrega de reconocimientos por los
50 afos de trayectoria a los integrantes del
equipo delfines de sauceda de la borda,
fundadores de un gran equipo para la
comunidad y el municipio. Se llevé a cabo el
evento de atletismo denominado carrera “la
purisima” organizando logistica, ceremonia
de premiacion, los premios se entregardn a

Se organizd el torneo “copa semana santa”
entregando premios en efectivo, material

material deportivo para la participacion en
los torneos oficiales de los siguientes equipos

BASQUET-BOL VARONIL
NOVATOS

DEPORTIVO SAUCEDA
GALLOS DE SAUCEDA
BEIS-BOL

DODGER’S SAUCEDA
AVIONEROS SAUCEDA

COYOTES SAUCEDA

los tres primeros lugares femenil y varonil
ademas de entregar un premio especial a
participantes de la comunidad. Se entregd
un kit de recuperacién para cada
participante. Nos enorgullece que
participaron deportistas internacionales y de
otros municipios.

deportivo en la rama varonil y femenil a los
equipos participantes:
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RAMA VARONIL

e DELFINES (CAMPEON)

e ELLAMPOTAL (SUB-CAMPEON)
e DEPORTIVO SAUCEDA

e ZACATECAS

Se promociono el deporte en los nifios y
jévenes logrando formar varios equipos que
al dia de hoy, compiten en los torneos

RAMA FEMENIL

e DEPORTIVO LA ERA
(CAMPEONAS)

e GUADALUPE
CAMPEONAS)

e DELFINAS DE SAUCEDA

e SAUCEDA

(SUB-

oficiales y logrando ver llenos los espacios

deportivos de la comunidad.
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SAN JOSE DE LA ERA.

El deporte en esta comunidad se activo en los
nifos, jovenes y adultos se les apoyo
econdmicamente para la compra de
uniformes deportivos a todos por igual, se
entregd material deportivo, balones de

REAL SAN JOSE
CACHOROS DE LA ERA
e HALCONES DE LA ERA

fatbol, conos, escaleras y todo lo relacionado
a este deporte para que los deportistas
estuvieran motivados y asi lograran cumplir
sus suefios en relacion al deporte, los equipos
beneficiados son:

e DEPORTIVO LA ERA (EQUIPO FEMENIL)
e CACHORRITOS DE LA ERA. (NINOS)

2 .‘ y&;‘;‘;‘i‘v.”
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LAS NORIAS DE LA SOLEDAD.

Se organizd cuadrangular de futbol para nifios de los equipos que disputaron este torneo se
y jovenes para promover el deporte en bien le hizo entrega de balones de Futbol
de nuestros deportistas. Ademas a cada uno

EQUIPOS PARTICIPANTES:

e LAS NORIAS e ELBORDO
e SAN JOSE DE LA ERA e LA COCINERA




EL LAMPOTAL

Durante la fiesta patronal del sagrado corazén
se asesoré y coordino en los eventos
deportivos cuadrangular de basquet-bol
varonil 'y femenil, carrera atlética
participando nifios, jévenes y adultos de la
comunidad y de otros municipios,
entregandoles premios en efectivo y material
deportivo a los equipos participantes.

No obstante para la practica del Basquetbol
se entregd material deportivo Ademads se
apoyo econdmicamente al equipo de futbol
femenil para la compra de uniformes
deportivos:

e MORGANAS DE EL LAMPOTAL
e SE ENTREGAN BALONES DE FUTBOL
AL EQUIPO DVO. EL LAMPOTA

EQUIPOS PARTICIPANTES

RAMA VARONIL

e ELLAMPOTAL
e ELBORDO
e ELLAMPOTALII

RAMA FEMENIL

e SANTARITA
e ELLAMPOTAL
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SANTA RITA, VETAGRANDE

Se entregé apoyo econémico a los equipos de uniformes deportivos que participan en las
futbol varonil y femenil para la adquisicién de diferentes ligas del estado.
EQUIPOS:
e CENTENARIOS DE SANTA RITA e SE APOYO A NINOS DE LA
(VARONIL) COMUNIDAD CON CAJAS DE PELOTAS
e LEONAS (FEMENIL) DE BEIS-BOL PARA LA PRACTICA DE
e CHICAS DINAMITA (FEMENIL) ESTE DEPORTE Y FOMENTAR EL

DEPORTE EN ESTOS PELOTEROS.
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GUADALUPITO

Se apoyd econdmicamente y con material
deportivo al equipo de futbol de Ia
comunidad, en su fiesta patronal se les

e GUADALUPITO
e EL LLANO DE LAS VIRGENES

organizo cuadrangular de futbol
entregandoles balones para los equipos
participantes:

e HACIENDA NUEVA
e MORELOS
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CATA DE JUANES

Se visitd la escuela primaria para entrega de temprana edad es fundamental inculcar
material deportivo, estas acciones son para valores deportivos, el material entregado fue:
fomentar sin duda en los nifios el deporte, a

e BALONES DE FUTBOL e BALONES DE VOLEYBOL
e BALONES DE BASQUETBOL e PELOTAS DE BEISBOL




EL LLANO DE LAS VIRGENES

Se visitd plantel educativo escuela primaria acudimos a dar platicas a los pequeios para
para entrega de material deportivo, y de la introducirlos al mundo deportivo e inculcar en
misma forma que en otras comunidades ellos la practica de algin deporte

e BALONES DE FUT-BOL e BALONES DE VOLEY-BOL

e BALONES DE BASQUET-BOL e PELOTAS DE BEISBOL
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EVENTOS DEPORTIVOS DURANTE EL FESTIVAL CULTURAL VETAGRANDE

Se realizaron varias actividades deportivas dentro del marco del festival cultural dando inicio con el
evento de atletismo infantil y juvenil brindandoles traslado, hidratacién y premiacién en efectivo a
los primeros lugares de los cuales participaron las escuelas primarias, secundarias y preparatorias:

PRIMARIAS

e GUADALUPITO
e ELLLANO DE LAS VIRGENES
e CATA DE JUANES

El cuadrangular de beis-bol el cual se les
premio econdmicamente a todos los
participantes ademds de entregarles cajas de

e CABECERA MUNICIPAL
e SECUNDARIAY PREPARATORIAS
(CABECERA MUNICIPAL)

pelotas, combustible y pago de umpire,
hidratacion y alimentacion a todos los
equipos participantes.

EQUIPOS PARTICIPANTES:

e MINERITOS DE VETAGRANDE
(CAMPEON)

e MINERITOS FAUSTO VALLE
(SUBCAMPEON)

e SANTARITA  (TERCER LUGAR)
e SAUCEDA DE LA BORDA
(CUARTO LUGAR)

Culmino con el cuadrangular de futbol femenil dandoles hidratacién, alimentacion, apoyo
econdmico a los cuatro primeros lugares y combustible a los quipos de nuestras comunidades que

participaron.

EQUIPOS PARTICIPANTES RAMA FEMENIL FUT-BOL:

e DEPORTIVO LA ERA
(CAMPEONAS)

e DELFINAS DE SAUCEDA
(SEGUNDO LUGAR)

La inversion de los eventos
deportivos durante el festival
cultural ascendi6 a una suma de

e ELLAMPOTAL
LUGAR)

e SANTARITA

e SAUCEDA

(TERCER

25,000 mil pesos (veinticinco mil
pesos)
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EVENTOS DEPORTIVOS DURANTE EL FESTIVAL CULTURAL VETAGRANDE
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TRAMITES DIRECCION DEL DEPORTE 2022-2023

Se registrd seleccién de futbol 6 x 6 para
participar en el estatal denominado “juegos
populares” en categoria juvenil. Se registré en
el torneo “circuito estatal de fatbol femenil”
la seleccion de futbol femenil integrada por
sefioritas del municipio de Vetagrande. Se
participé con la seleccion de femenil de
futbol sub 15, en los juegos regionales de la
CONADE. Se participd en el torneo de beisbol
juvenil nuevos talentos organizado por el
INCUFIDEZ

Donde jévenes del municipio representaron
los peloteros del municipio. Se inscribié a las
selecciones de futbol en la rama femenil
juvenil y varonil libre para participar por
segunda ocasion en el torneo de mayor
prestigio en el pais “copa TELMEX” 2023.
Gracias al trabajo y la coordinacién con el
INCUFIDEZ se autorizé para que fuéramos
beneficiados con el programa “DEPORTIZATE”
en las escuelas primarias.
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LOGROS DEPORTIVOS 2022-2023

Orgullosamente gracias al apoyo y trabajo lograron coronarse campeones en las
del presidente municipal y su equipo de distintas que participaron poniendo en alto el
trabajo, equipos de futbol de este municipio nombre y prestigio del municipio:

e Master de sauceda de la borda se corona campedn en la liga de fatbol del rubi.

e Cachorros de la era.- campedn en la liga municipal de futbol de Guadalupe en la categoria
segunda “b”.

e Halcones de la era obtiene el campeonato en la liga municipal de Guadalupe tercera
division.

e Deyvyd campedn de lanzamiento de bala en el programa juega por tu escuela a nivel

estatal.
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Solo la voluntad de un buen
gobierno hace posible que el
deporte se desarrolle en el
municipio y siga creciendo para que
en un futro se generen nuevas
oportunidades  para  nuestros
deportistas en todos los ambitos.
Por eso la direccion del deporte
recibio instrucciones del presidente

municipal para que no escatimar en
inversién y asi  cubrir las
necesidades que tienen los
deportistas del municipio y sus
comunidades, logrando invertir una
suma mayor en apoyos al deporte a
la del afio pasado, asegurando asi el
futuro deportivo de Vetagrande.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL AREA DE CATASTRO MUNICIPAL DE VETAGRANDE.

El area de catastro, tiene por objeto detectar conocer quiénes son los propietarios de
las caracteristicas de los bienes inmuebles dichos bienes y registrarlo.
ubicados en el territorio del municipio,

EL AREA DE CATASTRO

TIENE COMO FUNCIONES
1. Cobro del Impuesto Predial.
2. Cobroy Registro de Expedicién de Clave Catastral
3. Cobroy Registro de Constancia de Inscripcidn
4. Cobro de Actas de Deslinde
5. Cobro de Elaboracién y Certificacién de Planos, expedidos por Sindicatura.
6. Traslados de Dominio.
7. Cobro y Expedicidn de Archivos Municipales.
8. Cobroy Giro de Constancias Administrativas.

9. Cobro de los Ingresos de Registro Civil; actas de Nacimiento, Matrimonio, Defuncion,
Matrimonios dentro y fuera de oficina, Registros de Divorcio, etc.

10. Cobro de Numero Oficial y Autorizacion de Divisidn de Predios, expedido por la Direccién
de Obras Publicas.

11. Inscripcion y Cobro de Comercio Ambulante y Establecido.

12. Registro, Refrendo y Cobro de Sefial de Sangre, Registro, Refrendo y Cobro de Fierro de
Herrar.

13. Registro, Refrendo y cobro de Padrén de Contratistas.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

En el periodo que comprende del
16/septiembre/2022 al 10/agosto/2023 se
brindé atencién dentro y fuera de oficina,
yendo a las comunidades de Sauceda, San
José de la era y el Lampotal y asi mismo

facilitar al contribuyente el traslado para
pago del Impuesto Predial, pues nuestro
interés siempre serd apoyar a todos los
ciudadanos de  Vetagrande 'y  sus
comunidades.
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TESORERIA

En el segundo afio de gobierno en
Vetagrande, se ha destacado un
impresionante compromiso por parte de la
Tesoreria Municipal en la recaudacion de
ingresos, un esfuerzo que ha sido guiado por

Este compromiso con la legalidad y la
transparencia ha sido una constante a lo largo
de este periodo de gobierno. La Tesoreria
Municipal de Vetagrande ha demostrado un
compromiso inquebrantable con el

Uno de los pilares fundamentales de esta
gestiéon destacada ha sido el control
exhaustivo del ejercicio presupuestal. Este
control ha permitido que los recursos se
utilicen de manera eficiente y efectiva,

La Tesoreria Municipal no solo se ha limitado
a la recaudacion de ingresos, sino que
también ha asumido la importante tarea de
administrar y registrar todos los temas
relacionados con los recursos. Esta labor ha

Es importante destacar que este enfoque en
la gestion de recursos no solo se ha traducido
en el cumplimiento de las obligaciones
legales, sino también en el bienestar tangible
de los habitantes de Vetagrande. Los

la estricta observancia de la Ley de Ingresos,
siempre en concordancia con los acuerdos
establecidos. En los articulos 98 fraccidn I,
101 y 103 de la Ley Organica del Municipio
Zacatecas.

cumplimiento de la ley, asegurando que cada
ingreso municipal se recolecte y administre en
plena conformidad con las regulaciones
vigentes.

garantizando que cada peso recaudado se
destine a proyectos y programas que
benefician directamente a la comunidad de
Vetagrande.

permitido mantener un registro detallado y
preciso de los ingresos y gastos municipales,
facilitando la toma de decisiones informadas
y la rendicion de cuentas ante la comunidad.

proyectos y programas financiados con estos
recursos han contribuido al desarrollo
sostenible del municipio, mejorando la
calidad de vida de sus residentes vy
fortaleciendo su comunidad.
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En resumen, la Tesoreria Municipal de
Vetagrande ha demostrado durante el
segundo afio de gobierno su dedicacion
inquebrantable a la recaudacién de ingresos
municipales, siempre en consonancia con la
ley y bajo un control presupuestal riguroso.

A través de la decidida gestidon del Presidente
Municipal, la Tesoreria Municipal ha
entregado apoyos econémicos por mas de un
millon de pesos durante el segundo afio de

Los recursos entregados han tenido un
impacto significativo en la comunidad,
brindando ayuda tangible a quienes mas lo
necesitan. Este compromiso con el bienestar
de nuestros conciudadanos refleja el enfoque

Esta gestion ejemplar ha allanado el camino
hacia un futuro mas prometedor para
Vetagrande y sus ciudadanos, respaldando el
progreso continuo de este hermoso municipio
zacatecano.

gobierno. Esta iniciativa se enmarca dentro de
nuestra politica social, destinada a brindar un
respaldo sélido a diversos ciudadanos que
enfrentan desafios financieros.

centrado en las personas de esta

administracién y demuestra nuestro firme
compromiso con la equidad y la justicia social
en nuestro municipio
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LI INGRESOS

Hasta el 31 de agosto de 2023, el municipio de
Vetagrande ha registrado un sdlido
desempeio en sus ingresos. Estos se
componen de diversas fuentes que reflejan el

Los impuestos han contribuido
significativamente, alcanzando un total de $2,
715,118.11, lo que demuestra la importancia
de cumplir con nuestras obligaciones fiscales.
Ademas, los conceptos de derechos han

Los aprovechamientos generados, que suman
$177,790.00, subrayan la capacidad del
municipio para utilizar nuestros recursos
naturales de manera eficiente. Por ultimo, las
participaciones, aportaciones y convenios,

En conjunto, estos ingresos han contribuido a
un ingreso total de $39, 359,010.26. Este
resultado refleja la responsabilidad fiscal y el
compromiso de Vetagrande con el

compromiso de nuestra comunidad con el
desarrollo y el bienestar de nuestros
ciudadanos.

aportado $1, 183,191.72, mientras que los
ingresos por concepto de productos
ascienden a $16,411.75, respaldando
actividades locales y servicios esenciales.

que representan un impresionante total de
S35, 266,427.60, han sido fundamentales
para financiar proyectos de desarrollo
comunitario.

crecimiento econédmico y la calidad de vida de
nuestros habitantes. Estamos decididos a
seguir trabajando juntos para lograr un
municipio alin mas préspero en el futuro.

lIl.IV EGRESOS

Durante el segundo afio de gobierno, la
aplicacion de los recursos recaudados en
nuestro municipio ha sido un ejemplo de
responsabilidad y eficacia en la gestidn

Un importante componente de estos recursos
se ha destinado a los servicios personales, con
una inversion de $15, 624,132.94, asegurando
qgue nuestro talento humano esté bien
remunerado y motivado para servir a la
comunidad. Ademas, los materiales vy

publica. Cada peso ha sido asignado con
cuidado y consideraciéon para asegurar un
impacto positivo en nuestro municipio.

suministros han recibido una asignacién de
S4,490,058.46, garantizando la disponibilidad
de recursos necesarios para mantener
nuestras operaciones funcionando sin
problemas.
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Los servicios generales, con una inversién de
$7, 345,153.11, han permitido mejorar la
infraestructura y la calidad de vida en nuestro

No hemos olvidado la importancia de cuidar a
los mas necesitados, y los subsidios y
subvenciones, ayudas sociales, han recibido

Para asegurar la sostenibilidad a largo plazo,
se han realizado estimaciones,
depreciaciones y deterioros por $312,373.11.

En resumen, estos esfuerzos combinados han
resultado en un total de egresos de
$39,146,724.35 pesos. Esta administracién se
enorgullece de haber utilizado estos recursos

municipio. Las transferencias al sector
publico, con $2, 135,737.08, han contribuido
al apoyo a programas clave.

una asignacién de $3, 322,357.42. Ademas,
las transferencias al exterior se han
gestionado con un gasto de $66,070.00.

Y para impulsar el crecimiento, la inversidn
publica no capitalizable ha recibido S5,
271,961.49.

de manera responsable y eficaz, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida y el
bienestar de todos los ciudadanos de nuestro
amado municipio.
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FONDO Il

El Fondo lll, Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social tiene como objetivo
principal la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos de  Vetagrande 'y  sus
comunidades. Este fondo estd destinado a
financiar acciones de infraestructura social
qgue benefician a la poblacién local. A través

de los habitantes de Vetagrande,
contribuyendo asi al desarrollo y el progreso
sostenible de la comunidad. Este compromiso
con la inversién en infraestructura social
refleja el interés y la dedicacion de las
autoridades locales para brindar una mejor
calidad de vida a sus ciudadanos, a

continuacién un informe detalla de las
acciones e inversiones de este fondo.

de estas inversiones, se busca fortalecer la
infraestructura bdsica y proporcionar
servicios esenciales que mejoren el bienestar

1. Red de Agua Potable:

e Ampliacion de red de agua potable en calle Carril en la comunidad de Sauceda de la Borda.
Costo: $89,403.00

e Construccion de red de agua potable en calle Lomas de la Soledad en la comunidad de
Sauceda de la Borda.
Costo: $215,000.00

2. Red de Drenaje:

e Ampliacion de red de drenaje en calle California en la comunidad de Sauceda de la Borda.
Costo: $95.045,27

e Construccion de red de drenaje sanitario en calle Paraiso en la comunidad de Sauceda de la
Borda.
Costo: $292,703.07

e Construcciéon de red de drenaje sanitario en Avenida Zacatecas en la comunidad de Santa
Rita.
Costo: $467,659.97

e Ampliacion de red de drenaje en calle Caliza en la comunidad de Guadalupito.
Costo: $310,000.00

e Construccion de red de alcantarillado drenaje sanitario en calle Monterrey en la comunidad
de Sauceda de la Borda.
Costo: $255,708.43

e Construccion de red de alcantarillado drenaje sanitario en calle Linda Vista en la comunidad
de Sauceda de la Borda.
Costo: $197.976,16

e Construccion de red de alcantarillado drenaje sanitario en calle Jalisco en la comunidad de
Sauceda de la Borda.
Costo: $325.692,64
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e Construcciéon de red de alcantarillado drenaje sanitario en calle José Maria Morelos en la
comunidad de El Lampotal.
Costo: $167,912.39

3. Recolectores de Aguas Residuales:

e Construccion de colector de aguas residuales "Arroyo Norte" Segunda Etapa en la
comunidad de Sauceda de Borda.
Costo: $1.226.277,78

e Ampliacion de colector de aguas residuales "Arroyo Norte" Segunda Etapa en la comunidad
de Sauceda de Borda.
Costo: $89,263.00

e Construccion de colector de aguas residuales "Arroyo Norte" Tercera Etapa en la comunidad
de Sauceda de Borda.
Costo: $1, 120,000.00
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4, Pavimentacion:

e Pavimentacion con concreto hidraulico en calle Jalisco en la comunidad de Sauceda de la
Borda (Segunda Etapa).
Costo: $546.072,44

e Pavimentacién con concreto hidraulico en calle Jalisco en la comunidad de Sauceda de la
Borda (Tercera Etapa).
Costo: $309.887,65

e Pavimentaciéon con concreto hidrdulico en calle Francisco Villa en fraccionamiento
Centenario de la Batalla de Zacatecas, en la Cabecera Municipal.
Costo: $220,000.00

e Pavimentacidon con concreto hidraulico en calle Matanche en la Cabecera Municipal.
Costo: $321.969,11
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5. Obras Deportivas:

Rehabilitacidon de campo de béisbol "La Matanza", para nivelacién, construccion de canal y
empastado en la Cabecera Municipal.

Costo: $893,000.00

Construccion de plataforma para el campo de futbol con medidas reglamentarias en la
Cabecera Municipal.

Costo: $487,000.00

Rehabilitacidn de cancha de futbol de pasto sintético ubicada en la comunidad de Sauceda
de la Borda.

Costo: $297.847,40

6. Infraestructura Urbana:

Construccion de Banquetas y guarniciones en calle Churubusco en la comunidad de San José
de la Era.

Costo: $141,400.00

Construccion de Banquetas y guarniciones en calle Reforma en la comunidad de San José
de la Era.

Costo: $208,442.00




7. Energia Renovable y Sostenibilidad:

e Instalacidn de calentadores solares de 12 tubos en varias localidades del municipio.
Costo: $540,000.00

8. Obras de Emergencia:

e Reconstruccién de puente peatonal colapsado por lluvias.
Costo: $200,000.00

9. Mejoramiento de Viviendas:

e Aportacién municipal a convenio con SEDUVOT para el mejoramiento de espacios a la
vivienda en las comunidades del municipio de Vetagrande.
Costo: $200,000.00

10. Desarrollo Institucional:

e Desarrollo Institucional, compra de equipo tecnoldgico para el ayuntamiento.

Costo: $193,147.56

Los proyectos de infraestructura en el comunidad, mejorando la calidad de vida de
municipio de Vetagrande, Zacatecas, reflejan sus habitantes y  fortaleciendo la
un compromiso con el desarrollo de la infraestructura basica.
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FONDO IV

El Fondo de Fortalecimiento a Municipios,
conocido como Fondo IV, es un programa
clave destinado al fortalecimiento de las
capacidades y el desarrollo de los municipios
en beneficio de sus habitantes. Este fondo

A través del Fondo 1V, se han financiado una
amplia variedad de iniciativas, desde la
adquisicion de vehiculos para mejorar los
servicios publicos hasta la construcciéon de
infraestructuras esenciales como panteonesy
aulas escolares. Ademas, se han

Este fondo también desempena un papel
importante en el fortalecimiento de Ia
seguridad publica, mediante inversiones en
video vigilancia y mejoras salariales para el

1. Adquisiciones para Personas de Escasos Recursos:

tiene como objetivo principal impulsar
proyectos y programas que promuevan la
infraestructura, los servicios publicos, la
seguridad, la vivienda y el bienestar de la
comunidad en general.

implementado programas de apoyo social
para personas de escasos  recursos
econdmicos, como la adquisicion de tinacos y
calentadores solares, contribuyendo asi a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

personal policial, garantizando un entorno
mas seguro para la comunidad, a
continuacién un desglose de los recursos
invertidos del Fondo IV

e Adquisicion de tinacos de 1,100 litros de capacidad para personas de escasos recursos

econdémicos del municipio.
Costo: $194,000.00

e Adquisicion de calentadores solares de 12 tubos de capacidad para personas de escasos

recursos econémicos del municipio.
Costo: $415,000.00
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2. Infraestructura y Servicios Publicos:

Construccion de Pantedn Municipal cuarta etapa (cimentacidon de muro perimetral).
Costo: $315,000.00

Aportacién Municipal a Convenio para la construccion de muro y/o barda perimetral en
Pantedn Municipal.

Costo: $269,379.12

Construccion de plataforma de campo de béisbol para la nivelacién del terreno y cuadro
en la comunidad de Sauceda de la Borda.

Costo: $660,000.00

Aportacidon municipal a convenio con CECYTEZ EMSAD de Sauceda de la Borda para la
construccion de aula.

Costo: $160,000.00

Aportacidon municipal a convenio con CECYTEZ EMSAD de Sauceda de la Borda para la
construccion de aula.

Costo: $50,000.00

Construccion de pantedn municipal en la cabecera municipal (Instalacién de puerta de
Acceso Principal).

Costo: $130,000.00

Adquisicién de 200 luminarias tipo Solares City Plus de 50 W para alumbrado publico del
municipio.

Costo: $673,499.00

Adquisicién de 50 luminarias tipo Solares City Plus de 25 W y material para cambio del
alumbrado publico del municipio.

Costo: $305,000.00

P | INFORME DE GOBIERNO J. REFUGIO AVITUD GUERRERO 87



3. Apoyo a la Vivienda y economia de traspatio y al campo

e Aportacién municipal a convenio con SEDUVOT para acciones de vivienda.
Costo: $159.861,22

e Adquisiciéon de cemento para el mejoramiento a la vivienda a personas de escasos
recursos del Municipio.
Costo: $410,000.00

e Adquisicion de Tinacos de 1,100 litros de capacidad para el mejoramiento a la vivienda a
personas de escasos recursos del Municipio.
Costo: $230,000.00

e Aportaciéon municipal de concurrencia de recursos con la Secretaria del Campo para el
programa Vientres Porcinos.
Costo: $284,044.89

e Aportacién municipal convenio de concurrencia con la secretaria del campo
Costo $ 344,884.00
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4. Seguridad Publica:

e (Camaras de Video Vigilancia.
Costo: $2.312.703,48

e Convenio de mejora salarial a policias.
Costo: $52,800.00

5. Otros Gastos:

e Materiales, Servicios y Adquisiciones.
Costo: $708.544,73

e Adquisiciones.
Costo: $1, 000,080.00

e Pago de deuda de alumbrado publico.
Costo: $2, 400,000.00

e Adquisicion de camioneta para uso de la Direccion de Obras y Servicios Publicos.
Costo: $180,000.00

e Adquisicién de mobiliario para equipamiento del Departamento de Obras y Servicios
Publicos Municipales.
Costo: $26,500.00
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OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Vetagrande es un ejemplo de
compromiso y excelencia en la ejecucién de
obras que benefician a nuestra comunidad y

Las obras realizadas por el Departamento de
Obras Publicas son un testimonio vivo de su
dedicacién a la mejora de la calidad de vida
de nuestros ciudadanos. Desde la
construcciéon y mantenimiento de carreteras

Uno de los logros mds destacados del
Departamento de Obras Publicas ha sido la
renovacion y embellecimiento de nuestros
espacios publicos. Parques, plazas y areas de
recreacion han sido objeto de una atencién
especial, convirtiéndose en lugares de

La ejecucidn de obras de drenaje pluvial y la
atencion a las zonas propensas a
inundaciones han demostrado la capacidad
de respuesta y prevision de este

departamento en situaciones de emergencia.

sus habitantes. A lo largo de los afios, este
departamento ha demostrado un
compromiso inquebrantable con el progreso
y el bienestar de nuestro municipio.

hasta la infraestructura de servicios basicos,
como el suministro de agua potable y el
alcantarillado, este departamento ha
desempefado un papel fundamental en el
desarrollo sostenible de Vetagrande.

encuentro y esparcimiento para nuestras
familias. Ademas, la implementacién de
proyectos de vivienda social ha permitido
gue mas ciudadanos accedan a viviendas
dignas y insignificantes.

Vetagrande ha sido testigo de una reduccion
significativa en los problemas relacionados
con inundaciones gracias a las inversiones en
infraestructura adecuada
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En 2022, en la carpeta asfaltica, se bached un tramo de 2 km del acceso que va a la cabecera
municipal de Vetagrande, Esta accidén se realizd con el objetivo de mejorar las condiciones de
seguridad y transitabilidad de la carretera, que presentaba danos superficiales por el desgaste
natural del pavimento

En 2022, se repararon baches con carpeta asfdltica, en algunas calles de la comunidad de Sauceda
de la borda. Esta accion se realizd con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad y
transitabilidad de la carretera, que presentaba dafios superficiales por el desgaste natural del
pavimento.

Se rehabilitd en gran parte el muro perimetral del pantedn de la comunidad de Sauceda de la Borda
por medio de adobe, esta obra se realizé con el fin de preservar el patrimonio cultural e histérico
de la comunidad, asi como para brindar mayor seguridad y respeto a los difuntos y visitantes
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Se rehabilité el drenaje ubicado a espaldas del auditorio municipal, esta obra se realizé con el fin de
mejorar las condiciones sanitarias y ambientales de la zona, asi como para preservar la
infraestructura del auditorio municipal, que afectaba provocando humedad en los muros.

Se rehabilito la sala de velacion convirtiéndola en sala de usos multiples, esta obra se realizé con el
fin de aprovechar mejor el espacio disponible y ofrecer un lugar digno y funcional para nuestra
comunidad de San José de la Era, que no contaba con una sala de usos multiples adecuada para sus
necesidades y actividades.

Se llevod a cabo una limpieza en las calles cercanas al pantedn de la comunidad de Sauceda de la
Borda para mejorar su aspecto y mantenerlas limpias, puesto que durante varias administraciones

anteriores no contaba con el mantenimiento adecuado.
i i e R &’"M-'!
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Se instalé una malla sombra importada en la torre de la iglesia de la comunidad de El Lampotal para
evitar que los pdjaros entraran y ensuciaran el lugar.

La cabecera municipal recibié apoyo para la fiesta patronal de San Juan Bautista con el alumbrado
de la plaza principal de las Morismas

Se proporcionaron contenedores para la recoleccidon de basura en la fiesta de San Juan Bautista de
la cabecera municipal.
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Mantenimiento y reemplazo a estructura con cubierta de ldmina de las gradas del Campo de Futbol
de la comunidad de San José de la Era.

Se realizd mantenimiento de pintura vinilica en los muros interiores y plafones con material de yeso
del edificio del Sistema Municipal DIF

Se llevd a cabo el mantenimiento y la limpieza de maleza en los panteones de las comunidades para
la celebracién del Dia de Muertos
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Se rehabilitd la malla ciclonica perimetral de la cancha de futbol de la comunidad de Sauceda de la
Borda que se encontraba en pésimas condiciones debido a que no se le habia dado el
mantenimiento correspondiente en varios afos

Se rehabilitd el depdsito de almacenamiento de agua del pantedn de la comunidad de Sauceda de
la Borda.

Rehabilitacidn de red de drenaje general con personal del departamento de obras publicas para dar
solucidn al problema de desazolve total en la tuberia general de la red de drenaje de la calle
principal de la comunidad de San José de la Era.

&
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Se rehabilité el auditorio municipal de la comunidad de sauceda de la borda en todas las areas,
incluyendo el alumbrado, bafios y pintura en general.

Se proporciond apoyo a los equipos de futbol de la comunidad de San José de la Era con pintura,
brochas y cepillos para pintar las gradas.
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Se reubicé la linea de la red de agua potable de la calle Sinaloa en la comunidad de Sauceda de la
borda en convenio con la Junta Intermunicipal De Agua Potable y Alcantarillado de Zacatecas con
la intervencidon de mano de obra con personal del departamento de obras publicas del municipio.

Se proporciond apoyo con pipa de agua y personal en algunos incendios que se propiciaron por
accidentes en la autopista para poder atender el problema mas rapidamente

Apoyo con pipa de agua para los servicios en general de la UBR de la comunidad de Sauceda de la
Borda.
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Rehabilitacion de la descarga de drenaje y toma de agua potable del Auditorio municipal de
Sauceda de la Borda por parte del personal de obras publicas.

Se reemplazaron mezcladoras de los lavabos y fluxdmetros de los Mingitorios del salén de usos
multiples de Sauceda de la Borda.

En atencidn a la solicitud de la escuela primaria de la comunidad de Santa Rita con reparacién de
muro perimetral que se encontraba dafiado.
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Colocacién de topes en calles de la comunidad de Sauceda de la Borda por parte del departamento
de obras publicas y servicio municipales.

Mantenimiento con pintura vinilica y esmalte anticorrosivo asi como nuestro personal para
reparacion y rehabilitacion de muros y fachada de la biblioteca de la Comunidad de San José de la
Era.

Reemplazo de lamparas de vapor de sodio por [dmparas de led en su totalidad en las comunidades
de Cata de juanes, Guadalupito, El Llano de las Virgenes asi como en la Cabecera Municipal.
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Después de casi 10 afios de estar solicitando a diferentes administraciones al fin se atendié la
solicitud y se realizd el desazolve de las fosas sépticas de la comunidad de las Norias y Huertas de
Amaya.

Mantenimiento general al Jardin Principal de la comunidad de San José de la Era, el cual consistid
en reparacion de la lluminacién, pintura y limpieza en general.

Rehabilitacidn del atrio de la Iglesia de la comunidad de Guadalupito el cual consistié en colocacion
vitro piso, reemplazo de firme, lluminacién y Pintura en general.
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Apoyo con material para la rehabilitacion de la Escuela Primaria Miguel Hidalgo de la comunidad de
las Huertas de Amaya el cual consistié en cemento, tinacos y pintura vinilica.
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Realizamos labores de mantenimiento y restauracién en el Jardin ubicado en el centro de salud de
la comunidad de San José de la Era. Estas acciones incluyeron la aplicacién de pintura vinilica y
esmalte anticorrosivo, respaldadas por expertos en mano de obra especializada.

Hasta la fecha actual, continuamos brindando respaldo mediante nuestro equipo de mecanicos para
llevar a cabo el mantenimiento de los vehiculos de la Preparatoria de la comunidad de El Lampotal,
al mismo tiempo que suministramos agua potable a través de la pipa para garantizar las necesidades
higiénicas de la instituciéon educativa.
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Proporcionamos materiales de construccidén para contribuir en la construccion de una seccién del
muro perimetral del Jardin de Nifios en la Comunidad de Sauceda de la Borda.

Brindamos apoyo a la comunidad de El Lampotal al proporcionar una bomba de absorcién, con el
objetivo de abordar y resolver problemas de drenaje que habian sido descuidados.

El Departamento de Obras Publicas y Servicios Municipales colaboré activamente al llevar a cabo la

limpieza de calles, facilitar el suministro de agua a través de contenedores y proporcionar aserrin
para la creacion de tapetes en la Cabecera Municipal.
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Se proporcionaron bafios portatiles con el propdsito de mejorar y garantizar un servicio optimo para
la comunidad que asisti6 al festival cultural del municipio.

| N L g

Realizacidn de la lotificacidn del pantedn municipal en colaboracién con el equipo del Departamento
de Obras Publicas, en la comunidad de Sauceda de |la Borda.

Respondiendo a la solicitud de la poblacidn de la comunidad de Cata De Juanes, se brindé apoyo al
adquirir y colocar una cruz de cantera en la capilla de la Santa Cruz.
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Se brindé respaldo a la Preparatoria de la Comunidad de Sauceda de la Borda al proporcionar
material de construccidn destinado a la segunda fase del proyecto de construccién del Laboratorio.

Proporcioné asistencia mediante el suministro de agua potable a la Escuela Primaria Miguel Hidalgo,
ubicada en la comunidad de Las Huertas de Amaya.

Realizacion de labores de mantenimiento y limpieza en diversas zonas del Parque Hundido de la
Cabecera Municipal.
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Se completd exitosamente la rehabilitacion de la Casa de Cultura (anteriormente conocida como
Casa Grande) en lacomunidad de Sauceda de la Borda. Esta renovacién abarcé la expansion del area
techada para una mayor amplitud, la actualizacién de las instalaciones eléctricas, sanitarias e
hidrdulicas, el resane de los muros y la aplicacidon de pintura vinilica en interiores y exteriores.
También se aplicé pintura de esmalte anticorrosivo en ventanas y puertas, y se suministraron
nuevos muebles para los banos.

Mediante el uso de maquinaria municipal, se realizé una operacién de desazolve que abarcé el 80%
del bordo o abrevadero en la zona de Los Colorados, ubicada en la comunidad de Sauceda de la
Borda.
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Respondiendo a la solicitud de los residentes de la comunidad de Cata de Juanes y en aras de
garantizar la seguridad de nuestra poblacién, se llevd a cabo la rehabilitacion de la malla ciclénica
del tiro, situado frente al auditorio municipal.

Realizamos labores de mantenimiento en las carreteras que conectan San José de la Era a
Tacoaleche, Tacoaleche a Sauceda de la Borda. Nuestro equipo y personal llevaron a cabo un servicio
de bacheo con emulsién y aplicacién de carpeta asfaltica, reviviendo estas vias que habian estado
sin atencion durante afios.

Brindamos apoyo a la Escuela Telesecundaria Genaro Codina en la comunidad de Sauceda de la
Borda, utilizando nuestra maquinaria para realizar excavacidén, remover material y escombros, con
el objetivo de mejorar significativamente las condiciones de esta vital institucién educativa.
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Brindamos apoyo mediante la demolicidon con una retroexcavadora y el retiro de material de la
cancha de usos multiples, la cual se encontraba en condiciones precarias y representaba un riesgo
para los alumnos de la Escuela Primaria en la comunidad de San José de la Era.

Realizamos la rehabilitacién del sistema de alumbrado tanto en la cancha de usos multiples como
en la cancha de futbol de la comunidad de San José de la Era.

Brindamos apoyo a la Cofradia de San Juan Bautista en la comunidad de San José de la Era,
facilitando el suministro de agua a través de una pipa y proporcionando combustible para el riego
del campo de las Morismas y las calles.

@
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Continuamos llevando a cabo labores de mantenimiento en el alumbrado de diversas areas en
nuestras comunidades.

Realizamos tareas de mantenimiento en el sistema de alumbrado y en las ldmparas de la plaza
principal de la comunidad de San José de la Era.
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Llevamos a cabo la rehabilitacién integral del campo de las Morismas en la comunidad de Sauceda
de la Borda, incluyendo la mejora de los caminos de acceso. Estos trabajos englobaron el despalme,
nivelacién de la plataforma, compactacién del terreno y el suministro de 140 m3 de tepetate.

Brindamos nuestro apoyo a la escuela preparatoria de la comunidad de El Lampotal al llevar a cabo
la excavacidn necesaria para la cimentacion de la construccién del laboratorio de esta institucion
educativa.

Se apoyé con nuestra maquinaria al Ejido de la comunidad del Lampotal en el despalme de terrenos
y trazo y limpieza de calles.




Se apoyo a la Iglesia de la comunidad del Lampotal con pintura vinilica, esmalte anticorrosivo y
herramientas para darle mantenimiento a los muros interiores y exteriores.

Se apoyéd a la cofradia de San Juan Bautista de la comunidad de Sauceda de la Borda con el
mantenimiento de alumbrado y pintura a plaza de las Morismas.

Rehabilitacidn de sistema de la alimentacion de agua potable y distribucién de la comandancia de
seguridad publica en cabecera municipal.
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Material para conectar a la red de agua potable el salédn de usos multiples de Santa Rita.

En atencidn a la solicitud de la poblacién de la comunidad de El Lampotal, se rehabilita el auditorio

municipal de la comunidad.

El Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Vetagrande ha sido un pilar
fundamental en la construccion de un
municipio mas préspero y habitable. Su
compromiso con la calidad, la eficiencia y el
bienestar de la comunidad

g »
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es evidente en cada proyecto que
emprenden. Gracias a su trabajo incansable,
nuestra comunidad disfruta de un entorno
mas seguro y agradable para vivir, trabajar y
disfrutar en familia.

113



VI DESARROLLO
RURAL Y RECURSOS
NATURALES



VI.I DESARROLLO RURAL

La Direccién de Desarrollo Rural se ha
destacado por su trabajo incansable en
beneficio de nuestra comunidad agricola. Su
compromiso con el progreso vy la

En primer lugar, la Direccién de Desarrollo
Rural ha desempefiado un papel crucial como
ventanilla del SADER para los productores de
frijol. Gracias a esta funcién, los agricultores

Ademads, a través del Programa Estatal de
Concurrencia, se han entregado implementos
agricolas de Ultima generacién a los
agricultores locales. Estos equipos modernos

sostenibilidad de nuestra region es evidente a
través de una serie de acciones claves que han
marcado la diferencia.

de nuestra localidad han podido acceder a
semillas de alta calidad que son esenciales
para aumentar la productividad y Ila
rentabilidad de sus cultivos

no solo mejoran la eficiencia en el campo, sino
que también alivian la carga de trabajo de
nuestros agricultores, permitiéndoles

obtener mejores resultados en sus cosechas.
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VLIl ECONOMIA DE TRASPATIO

Un logro mas que merece reconocimiento es
el convenio establecido con SECAMPO para la
entrega de 246 vientres porcinos de buenas
razas. Esta iniciativa no solo fomenta la
economia de traspatio, sino que también

promueve oportunidades para joévenes vy
mujeres en nuestra comunidad, generando
empleo y diversificando nuestras fuentes de
ingresos

VLIl REFORESTACION
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La reforestacion también ha sido una
prioridad, y la Direccidon de Desarrollo Rural
ha llevado a cabo un proyecto notable en
colaboracién con SECAMPO. La donacién de

400 arboles ha contribuido significativamente
a la preservacidn de nuestro entorno natural
y a la creacion de espacios verdes que
benefician a todos los habitantes.

La Direccién de Desarrollo Rural se ha destacado como un pilar fundamental en el crecimiento y el
bienestar de nuestra comunidad agricola. Su compromiso con la calidad, la sostenibilidad y el apoyo
a nuestros productores es un ejemplo inspirador de cdmo el trabajo en equipo y la colaboracién
pueden marcar una diferencia significativa en la vida de nuestros ciudadanos.

(@]
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VII. SMDIF




VII .1 SALUD DEL NINO

El Sistema Municipal DIF de Vetagrande es un
verdadero faro de esperanza y apoyo para los
menores de nuestra comunidad. Su

En un mundo en constante cambio y desafios
crecientes, el DIF de Vetagrande se ha
convertido en un pilar fundamental para
garantizar que los mds pequefios tengan
acceso a servicios médicos de calidad. Su

A través de programas de atencién médica
integral, vacunacidn, seguimiento nutricional
y campanas de concientizacién, el DIF de
Vetagrande trabaja incansablemente para
asegurar que ningun nifio se quede atrds en

Es innegable que el Sistema Municipal DIF de
Vetagrande desempefa un papel esencial en
la promocidn de una infancia saludable y feliz.
Su dedicacién inquebrantable y su atencidn
inigualable a los menores merecen todo
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M Consulta Salud Bucal
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Deteccion De Salud Bucal

incansable labor en la atencién de la salud de
los nifios y nifias es digna de admiracién y
reconocimiento.

compromiso con la prevencién, diagndstico y
tratamiento temprano de enfermedades
infantiles es evidente en cada acciéon que
emprenden.

términos de salud. Su equipo de
profesionales, siempre dispuesto a brindar
cuidados cdlidos y comprensivos, es un
verdadero tesoro para nuestra comunidad.

nuestro reconocimiento y gratitud. En un
mundo donde la salud es un tesoro preciado,
Vetagrande es afortunada de contar con un
DIF que trabaja incansablemente para
proteger y mejorar la vida de nuestros nifios.

59
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. 2 31 1
e |
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M Deteccion Salud Mental
B Consulta Crecimiento y Desarrollo
B Consulta De EDAS

B Consulta Niflos Con Discapacidad

H Deteccion Agudeza Visual
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VIL.II SERVICIO MEDICO SMDIF

A través de programas de atencidn médica
integral, jornadas de salud en |las
comunidades, campafias de concientizacion y
apoyo a las personas mas vulnerables, el DIF
de Vetagrande trabaja incansablemente para

Es innegable que el Sistema Municipal DIF de
Vetagrande desempeiia un papel esencial en
la promocién de la salud y el bienestar de
nuestros pobladores y sus comunidades. Su
dedicacién inquebrantable y su atencién

asegurar que la salud sea un derecho
accesible para todos. Su equipo de
profesionales, siempre dispuesto a brindar
cuidados cdlidos y comprensivos, es un
verdadero tesoro para nuestra comunidad

reconocimiento y gratitud. En un mundo
donde la salud es un tesoro preciado,
Vetagrande y sus alrededores son
afortunados de contar con un DIF que trabaja
incansablemente para proteger y mejorar la

inigualable merecen todo nuestro calidad de vida de nuestros habitantes.

SERVICIO MEDICO SMDIF VETAGRANDE
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CAPACITACION IMSS

Las capacitaciones ofrecidas por el IMSS en el
municipio de Vetagrande son un recurso
invaluable para promover la salud y el
bienestar de nuestra comunidad. Estas

Desde charlas sobre prevencion de
enfermedades, cuidado de la nutricidn y
promocién de habitos saludables hasta
informacién sobre el acceso a servicios

La presencia constante del IMSS en nuestra
comunidad no solo fortalece la conciencia de
la salud, sino que también demuestra un
compromiso genuino con el bienestar de los
Vetagrande. Estas

residentes de

sesiones informativas abarcan una amplia
gama de temas de salud, brindando
conocimientos vitales a nuestros residentes.

médicos y programas de atencién
especializada, las capacitaciones del IMSS son
una fuente valiosa de informacién vy
empoderamiento.

capacitaciones son una muestra del esfuerzo
continuo por parte del IMSS para mantener a
nuestra comunidad informada y saludable, y
por ello son ampliamente valoradas vy
aplaudidas por todos nosotros.
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VILIII INAPAM

El DIF Municipal de Vetagrande, en
colaboracién  con el INAPAM, ha
implementado una serie de programas vy
servicios que atienden las necesidades
especificas de nuestros ancianos. Estos

Ademas, el DIF Municipal de Vetagrande ha
trabajado incansablemente para promover la
inclusion social de los adultos mayores,
fomentando su participacién activa en la

programas incluyen actividades recreativas,
asesoramiento legal y social, servicios de
salud, y la entrega de tarjetas de descuento
para facilitar el acceso a diversos servicios y
productos esenciales.

comunidad y garantizando que sean
respetados y valorados en todos los aspectos
de la vida cotidiana.

Consultas Médicas 181

Educacién para la Salud35

Jornadas Médicas 2
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VIL.IV UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

(UBR SAUCEDA)
Brindar atencién integral mediante servicios temporal o permanente. Valoraciones por
de terapia fisica y rehabilitacion no Médico Especialista.

hospitalaria a personas con discapacidad

Unidad Basica de Rehabilitacion
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Presidenta honorifica del SMDIF Vetagrande equipamiento que el CREE entrega para la
L.C. Maria del Rocio Arteaga Flores, gracias a UBR de Sauceda de la Borda.
sus esfuerzos de gestion, recibe nuevo
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VII.V ENLACE SUBSECRETARIA DE DISCAPACIDAD

La Presidenta Honorifica del SMDIF credenciales y tarjetones de discapacidad
Vetagrande, L.C. Maria del Rocio Arteaga como apoyo a los beneficiarios dadas sus
Flores, hace entrega a domicilio de condiciones de vulnerabilidad.

APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

30 28
25
20
15

10

Credenciales Tarjetones Bastones Cursos de  Canalizacién Canalizaciones
Capacitacion de Consultas a para
Especialista Audiometrias
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GESTION SOCIAL

APOYOS DE GESTION SOCIAL
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DONACION DE SILLA DE RUEDAS.

A través del programa de gestiéon social
donadas a la C. Sandra Revilla T., de la
comunidad del Llano de la Virgenes, a la C.
Sandra Revilla Torres, de la comunidad del

lin

Llano de la Virgenes y al C. Horacio Guerrero
Chavez de la comunidad de ElI Lampotal.,
ademads de un
Sanchez Marin

bordén para el C. pablo
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ENTREGA DE ROPA EN LA COMUNIDAD DE EL LAMPOTAL.
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BRIGADA SALUD BUCAL DE NINOS Y NINAS

Atencién dental mediante la cual se
beneficiaron las comunidades de Cata de
Juanes, Guadalupito, el Llano de las Virgenes,
Sauceda de la Borda y las Norias, impartiendo
platicas sobre salud bucal, realizando

deteccion de caries y aplicacién de
tratamientos con lonémero de vidrio en nifos
de escuelas primarias de dichas comunidades.
Estos servicios y tratamientos, fueron
totalmente gratuitos.
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AMBULANCIA

16 de marzo, se apoyd con el traslado al C.
Mateo Roque Durdn, desde la comunidad de
Sauceda de la Borda, a la Clinica 4 del IMSS en
Guadalupe, Zacatecas, con motivo de
realizarle hemodialisis.

27 de marzo, se apoyo con el traslado al C.
Rafael Rivera Reyes, desde la cabecera

municipal de Vetagrande, a Urgencias de la
Clinica del IMSS en Zacatecas.

30 de marzo, se apoyd con el traslado a la C.
Consuelo Zapata, desde la cabecera municipal
de Vetagrande a la Clinica del IMSS en
Zacatecas.
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VII.VI PROGRAMA ALIMENTARIO

ASISTENCIA ALIMENTARIA A PERSONAS DE diferentes comunidades del municipio, se
ATENCION PRIORITARIA (Apoyo alimentario). entregd la cantidad de 5,401 apoyos del
Beneficiando a un total de 452 personas de programa de Atencion Prioritaria.

DESPENSA B

COMUNIDAD CANTIDAD ANUAL

CATA DE JUANES 221

GUADALUPITO 320

EL LLANO DE LAS VIRGENES 176

VETAGRANDE 612

SAUCEDA DE LA BORDA 1,168

SAN JOSE DE LA ERA 632

LAS NORIAS 632

EL LAMPOTAL 609

SANTA RITA 729

HUERTAS DE AMAYA 302

TOTAL 5401

ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.
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ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO:
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PROGRAMA 1,000 DIAS DE VIDA (Paquetes Alimentarios)

COMUNIDAD CANTIDAD ANUAL
HUERTAS DE AMAYA 11

SANTA RITA 24

EL LAMPOTAL 82

SAUCEDA DE LA BORDA 201

VETAGRANDE 88

GUADALUPITO 19

EL LLANO DE LAS VIRGENES 11

SAN JOSE DE LA ERA 14

TOTAL 450
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ATENCION A MENORES DE 5 ANOS EN RIESGO, NO ESCOLARIZADOS (PAQUETES ALIMENTARIOS)

DESPENSA TIPO A

COMUNIDAD
VETAGRANDE
SAUCEDA DE LA BORDA
SAN JOSE DE LA ERA

EL LAMPOTAL

SANTA RITA

HUERTAS DE AMAYA
TOTAL

CANTIDAD ANUAL
44

11

33

44

66

22

220
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DESAYUNO ESCOLAR FRIO (DESAYUNOS)

Se realizd la entrega de desayuno frio en todas las instituciones educativas que son beneficiarias
del programa en el municipio quedando de la siguiente manera:

DESAYUNO FRIO

COMUNIDAD CANTIDAD ANUAL
CATA DE JUANES 2,000
GUADALUPITO 8,600

EL LLANO DE LAS VIRGENES 800
VETAGRANDE 12,800

SAUCEDA DE LA BORDA 13,800

LAS NORIAS 4,400

EL LAMPOTAL 13,000

SANTA RITA 11,000

TOTAL 66,400

DESAYUNO CALIENTE (CANASTAS)

Se cuenta con un espacio alimentario en la comunidad de El Lampotal, en donde se benefician a
jévenes de otras comunidades de nuestro municipio, asi como también a jévenes provenientes de
otros municipios. Dando apoyo a mas 300 jovenes de la preparatoria CECYTE.

COMUNIDAD ENTREGADO AL ANO INSTITUCION
El Lampotal 869 Preparatoria CECYTEZ
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CONFERENCIA SOBRE NUTRICION

Platica sobre nutricidn a beneficiarios de la preparatoria CECYTEZ, de la comunidad de El Lampotal,
el dia de 8 marzo del 2023.




CAPACITACION PROGRAMA ALIMENTARIA 1,000 DIAS DE VIDA.

El 22 de marzo del afio en curso, la Presidenta
Honorifica L.C.Maria del Rocio Arteaga Flores
y la encargada del programa de alimentaria
de SMDIF Vetagrande, acudieron al COZCyT

(Consejo Zacatecano de Ciencia Tecnologia e
innovacién), donde se impartio la
capacitacion “Amor en los primeros 1000 dias
de vida”
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VIL.VIlIl GRUPOS VULNERABLES

PREVENCION DE ADICCIONES
7 sesiones con jovenes, 192 asistentes
Actividades Preventivas 1 sesion con jévenes y adultos, con 120 asistentes
1 sesién con padres de familia con 24 asistentes

Entrega de folletos 192

PREVENCION ABUSO SEXUAL INFANTIL
7 Sesiones con jovenes, 162 asistentes
1 Sesidon con padres de familia, 25 asistentes
1 Actividad Preventiva Realizada con 45 Asistentes

Entrega de folletos 159

PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES
6 Sesiones con jévenes, 72 asistencias
3 Sesiones con padres de familia, 49 asistentes

Entrega de folletos 141
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19 de octubre del 2022 y a cargo del personal
de DIF se impartieron temas de los programas
maltrato infantil, didlogo buen trato, abuso
sexual infantil y derechos de los nifios nifias y
adolescentes, con el propdsito de dar avance
y difusion a los programas ya mencionados

mismos que se impartieron en el jardin de
nifios Francisco Garcia Salinas del municipio
de Vetagrande, de igual manera se impartio
tema sobre nutricion por la semana de
alimentacion.
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28 de noviembre del 2022 con apoyo del
personal de DIF se impartieron temas de los
programas maltrato infantil, didlogo buen
trato, abuso sexual infantil y derechos de los
nifios nifias y adolescentes con el propdsito de

dar avance y difusion a los programas ya
mencionados mismos que se impartieron en
sala cultural refugio reyes con el grupo de
teatro” semilleros” del municipio de
Vetagrande.
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29 de noviembre, foro en el auditorio del
COZCyT (Consejo zacatecano de ciencia
tecnologia e investigacién) con motivo de
aniversario de la aprobacion de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, evento realizado

con el objetivo de informar y promover la
conmemoracion de la aprobacién de la CDN y
la importancia de la participacién de ninas,
nifios y adolescentes.
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Se dieron temas de los programas maltrato
infantil, didlogo buen trato, abuso sexual
infantil y derechos de los nifios, nifas vy
adolescentes con el propdsito de dar avance y
difusién a los programas ya mencionados

mismos que se impartieron a padres de
familia en la comunidad de Santa Rita de la
municipalidad de Vetagrande, el 18 de enero
del presente afo.
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En la Comunidad de Sauceda de la Borda de
este municipio de Vetagrande, se impartieron
temas de los programas maltrato infantil,
dialogo buen trato, abuso sexual infantil y
derechos de los nifios, nifias y adolescentes
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con el propdsito de dar avance y difusion a los
programas ya mencionados mismos que se
impartieron en la Escuela primaria Raul
Gonzalez Ferniza, el 27 de febrero del
presente afio.

11
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ELECCION DEL IMPULSOR Y/O IMPULSORA DE LA TRANSFORMACION 2023.

Nuestra presidenta honorifica del SMDIF
Vetagrande, L.C. Maria del Rocio Arteaga
Flores, acompafiando a los jévenes de nuestro
municipio en el evento “Eleccién del impulsor
y/o impulsora de la transformacién 2023” Con
el objetivo de promover la participacion
infantil en espacios de analisis de sus
derechos, la Subdirecciéon de Atencién a
Grupos Vulnerables y Desarrollo Familiar

emprendié este proyecto, en donde se eligié
a los primeros cuatro lugares del concurso,
con una participacién de 60 nifas, nifios y
adolescentes de diferentes municipios del
estado, entre los que se encuentra nuestro
municipio de Vetagrande, en donde la nifia
Jazmin Geraldine Acufia Salazar gané segundo
lugar representando al municipio como
impulsor.

ELECCION DEL IMPULSOR Y/O IMPULSORA DE LA
TRANSFORMACION 2023

Zacatecas, Zac., 23 de marzo de 2023
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TALLER TEMATICO

07 de junio del 2023, se trataron los siguientes enfermedades de transmision sexual y
temas: Bullying, planificacion familiar, valores, impartidos en la Sala Cultural J.
sexualidad humana, redes sociales en la Refugio Reyes del Municipio de Vetagrande.
sexualizacion de los adolescentes,
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07 de julio del 2023, participantes en el
concurso de dibujo a nivel estatal
“Reconstruyendo sonrisas con amor “(Justo
por mis derechos 2023) Gael Marquez
Jaramillo de la comunidad de Sauceda de la

Borda fue reconocido con el tercer lugar a
nivel estatal y Wendy Nayeli Lucero
Maldonado Esparza como dibujo destacado,
de la cabecera municipal.
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VIL.IX OTROS EVENTOS, APOYOS Y ACTIVIDADES

CLAUSURA DE CURSO DE BISUTERIA

El 21 de septiembre del 2022, en la comunidad de El Lampotal, se celebra clausura de curso de
bisuteria para personas con discapacidad.

Va

Zacatecas
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DONACION DE LENTES PARA VISTA CANSADA EN VETAGRANDE
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DONACION DE LENTES PARA VISTA CANSADA EN EL LAMPOTAL Y SANTA RITA.

R B Bﬁ"% 1‘1

@ P | INFORME DE GOBIERNO J. REFUGIO AVITUD GUERRERO 148
ViraGrANDE



REUNION ESTATAL DE PRESIDENTAS Y DIRECTORAS DE LOS SITEMAS MUNICIPALES DIF.

Los dias 15, 16 y 17 de noviembre del 2022.
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VIAJE DE ADULTOS MAYORES DEL GRUPO “JOVENES DE CORAZON” A SAN JUAN DE LOS
LAGOS, JALISCO, EL 23 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO, APOYANDO LAS TRADICIONES
DE NUESTROS ADULTOS MAYORES DE ESCASOS RECURSOS.
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POSADA DEL GRUPO DE ADULTOS MAYORES “JOVENES DE CORAZON” Y DE PERSONAL DEL SMDIF,
EL 14 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO.
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COMIDA NAVIDENA ASI COMO ENTREGA DE BOLOS PARA POBLACION VULNERABLE, EL
DIA 22 DE DICIEMBRE DEL 2022 EN LA COMUNIDAD DE EL LAMPOTAL
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APOYOS INVERNALES 2022, 600 COBIJAS ENTREGADAS (Y BOLOS), BAJO ESQUEMA DEL
CONVENIO “PESO A PESO” DEL MUNICIPIO DE VETAGRANDE A TRAVES DEL SMDIF EN
NONJUNTO CON SEDIF ZACATECAS.
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DIA DE LA FAMILIA

Honrados con la presencia de la
presidenta  honorifica del SMDIF
Vetagrande, L.C. Maria del Rocio Arteaga
Flores celebramos el dia de la familia el 6
de febrero de 2023, en el salon Cultural J.

Refugio Reyes de la cabecera municipal,
en donde se presentd una obra de teatro,
por parte de un grupo de nifios de la
comunidad.
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14 DE FEBRERO 2023

La presidenta honorifica del SMDIF recreativa y apoyo emocional al grupo de
Vetagrande, L.C. Maria del Rocio Arteaga adultos mayores “Jévenes de Corazén”
Flores, realizd un convivio como actividad

ViraGrANDE
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PREVENCION VIOLENCIA FAMILIAR.

El 17 de febrero del afo en curso, Tecnologia e Innovacién), donde se
personal administrativo de SMDIF impartio la conferencia “Prevencion de la
Vetagrande acudié a capacitacion al violencia familiar”

COZCyT (Consejo Zacatecano de Ciencia
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CONFERENCIA SEDIF LOS VALORES FAMILIARES

Asistencia de personal administrativo de febrero del afio en curso en el COZCyT
SMDIF Vetagrande a capacitacion en donde Consejo Zacatecano de Ciencia Tecnologia e
de impartié la conferencia “Los valores Innovacion.

comienzan en el seno familiar” el 27 de
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DIA DE LA MUJER

Con motivo de conmemorar “el Dia de la
Mujer” El  Presidente  Municipal de
Vetagrande, L.C. J. Refugio Avitud Guerrero
dirigié un emotivo discurso para las mujeres

Vetagrandenses en el Salén cultural J. Refugio
Reyes, en donde se les impartié conferencia
“El papel de la mujer en la sociedad a través
de su lucha”
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DIA DEL NINO 2023.

28 y 29 de abril del 2023, se realizaron
actividades recreativas en

conmemoracién del dia del nifio como
carreras en costales, concurso de cuerda,
quiebra de pifiata, asi como Ia
presentacion del payaso, brincolines,

entrega de bolos y juguetes, por parte del
Presidente Municipal y la Presidenta
Honorifica del Sistema Municipal DIF, al
igual que un aperitivo de tostadas con
trompa, helado y paletas de hielo.
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DIA DE LAS MADRES 2023.

08 y 09 de mayo del 2023 se realizaron
actividades en honor del Dia de las Madres
en las diferentes comunidades del municipio
haciendo entrega de utensilios pldsticos y
otros regalos de aparatos electrodomésticos

como ollas exprés, licuadora, etc., aperitivos
como tostadas, paletas de hielo y nieve como
celebracion por parte de la administracion
2021-2024.
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CONFERENCIA AMOR EN LOS PRIMEROS 1000 DIAS DE VIDA

En la comunidad de Sauceda de la Borda
reunién regional, auspiciada e impartida
por SMDIF Vetagrande el dia 15 de junio,
evento en el que se impartieron ademas

de temas de salud, cuidados y mitos sobre
los Primeros Mil dias de Vida de los
infantes a beneficiarias del programa
1000 dias de vida.
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BRIGADA AMSABI

El 7 de julio en la comunidad de Guadalupito, médico general, donacion de lentes para vista
en la que se apoyd a la poblacién con cansada y cortes de cabello.
citologias, servicios dentales, atencion de
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BANCO DE ALIMENTOS

Gracias a los esfuerzos de gestién de nuestra de nuestro municipio con paquetes
Presidenta Honorifica del SMDIF Vetagrande, alimentarios distribuidos semanalmente
L.C. Maria del Rocio Arteaga Flores, se logré (Despensas) del Banco de Alimentos A.C.

beneficiar a 100 familias de escasos recursos

DESPENSA DEL BANCO DE ALIMENTOS

COMUNIDAD CANTIDAD SEMANAL
SAUCEDA DE LA BORDA 35

LAS NORIAS 5

EL LAMPOTAL 30

SANTA RITA 30

TOTAL 100
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UTILES ESCOLARES A GRADUADOS DE DIFERENTES ESCUELAS DEL MUNICIPIO.

En el marco de las diferentes celebraciones de
clausura de actividades en el ciclo escolar
2022-2023 y entrega de reconocimientos a los
graduados de las escuelas de nuestro
municipio a donde gentilmente fueron

invitados el Presidente Municipal J. Refugio
Avitud Guerrero y la Presidenta Honorifica del
SMDIF L.C. Maria del Rocio Arteaga Flores
llevdandoles como presente un paquete
escolar a cada uno de ellos.

CENDI, Preescolar, Primaria y Telesecundaria de Vetagrande, cabecera Mpal.

Primaria de las comunidades de El Llano de las Virgenes y Cata de Juanes

Preescolar y Primaria de la comunidad de Guadalupito

Preescolar, Primaria Turnos Matutino y Vespertino, Telesecundaria y Preparatoria EMSAD de la

comunidad de Sauceda de la Borda

Preescolar y Primaria de la comunidad de San José de la Era y las Norias

Preescolar y Primaria de la comunidad de El Lampotal

Preescolar y Primaria de la comunidad de Santa Rita
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La Presidenta Honorifica del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (SMDIF) de Vetagrande, LC Maria del
Rocio Arteaga Flores, desempefia un papel
fundamental en el bienestar y la mejora de la

Maria del Rocio Arteaga Flores trabaja
incansablemente para coordinar programas y
servicios que aborden diversas necesidades
sociales, desde la asistencia alimentaria hasta

Bajo su liderazgo, el SMDIF de Vetagrande se
ha convertido en un pilar fundamental para
los mas vulnerables, ofreciendo
oportunidades para el crecimiento y el
desarrollo de las personas de todas las

calidad de vida de las familias en su
comunidad. Su dedicacién y compromiso con
el DIF se refleja en su incansable labor para
brindar apoyo a aquellos que mas lo
necesitan.

la atencion médica y psicolégica. Su enfoque
en el fortalecimiento de la unidad familiary la
promocién de valores esenciales es evidente
en cada iniciativa que lidera.

edades. Maria del Rocio Arteaga Flores es un
ejemplo inspirador de cdmo la dedicacién y el
servicio a la comunidad pueden marcar una
diferencia significativa en la vida de muchas
personas.

VETAGRANDE
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VIIl. MENSAJE FINAL

Hoy quiero expresar mi profundo agradecimiento a todos ustedes, los valientes
habitantes de Vetagrande, por su continuo apoyo y dedicacion a nuestras comunidades.
Es un honor y un privilegio servirles como su lider en este segundo afio de gobierno
municipal.

Quiero reconocer y agradecer a cada uno de los colaboradores del gobierno municipal
que han trabajado incansablemente para lograr acciones histéricas en beneficio de
Vetagrande. Su compromiso y dedicacién son invaluables y han sido fundamentales para
el progreso que hemos alcanzado juntos.

También quiero extender mi gratitud a mi familia por ser mi fortaleza durante los
momentos dificiles de estos dos ainos de gobierno, a los aliados y al gobierno del estado
de Zacatecas. Su respaldo constante ha sido esencial para nuestro éxito en la consecucién
de importantes proyectos y mejoras en nuestro municipio.

En este segundo aiio de gobierno municipal, hemos logrado avances significativos que
marcardan un hito en la historia de Vetagrande. Hemos trabajado incansablemente para
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes, fortaleciendo nuestras
infraestructuras, promoviendo el desarrollo econdmico y garantizando servicios
esenciales para todos.

A medida que continuamos avanzando juntos, reafirmamos mi compromiso con
Vetagrande y su gente. Trabajaremos incansablemente para hacer de nuestro municipio
un lugar aiin mejor para vivir, prosperar y construir un futuro sélido y promisorio.

Una vez mas, gracias a todos los que han contribuido a este importante viaje. Vetagrande
esta en movimiento, estamos haciendo historia, porque sélo “Juntos Podemos”.
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