Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

|. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

I.1 Nombre de la evaluacién  Gyja Consultiva de Desempefio Municipal 2025

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion 20 de Octubre de 2025

1.3 Fecha de termino de la evaluacion 20 de Octubre de 2025

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece

Nombre: LE. Lauro Antonio Marin Diaz Unidad administrativa: Enlace de la GDM

tiene como objetivo fortalecer las capacidades institucionales de
I.5 Objeto general de la evaluacion las administraciones municipales y que las autoridades cuenten con
informacion y datos para la eficiente toma de decisiones durante
todo su periodo de gobierno.

coadyuvar a que los municipios cuenten con una base
1.6 Objetivos especificos de la evaluacion administrativa y una estructura organizacional que responda a las
necesidades establecidas en la normatividad y buenas practicas.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion

Cuestionarios Entrevistas Formatos__x__ Otros Especifique:

En su disefio la Guia se compone de ocho médulos que abarcan grandes
rubros de responsabilidad de todo gobierno municipal: Organizacion,
Hacienda, Gestion del territorio, Servicios pulblicos, Medio ambiente,
Desarrollo social, Desarrollo econémico y Gobierno abierto. Estos se
Descripcion de las Técnicas y modelos utilizados: desagregan en 3| temas y | 15 indicadores, de los cuales 80 son de gestion
y establecen los documentos sustantivos para la administracién municipal, y
35 de desempefio que miden cuantitativamente los resultados alcanzados.
Asimismo, por su disefio contribuye a que los gobiernos municipales
cumplan con la Agenda 2030.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

EL MUNICIPIO DE VETAGRANDE SE ENCUENTRA ACTUALMENTE
2.1 Describir hallazgos mas relevantes de la evaluacién: CON 19 INDICADORES POSITIVOS, 31 INDICADORES EN PROCESO
DE MEJORA, 27 INDICADORES NO DISPONIBLES Y 38
INDICADORES EN REZAGO O QUE NO SE HAN ATENDIDO

2.2 Senalar cuales sonlas princiapales Fortalezas, Oprtunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa,

estrategia o instituciones

2.2.1 Fortalezas: EL MUNICIPIO CUENTA CON PERSONAL CALIFICADO PARA MEJORAR LOS INDICADORES Y LLEVAR A CABO BUENAS
PRACTICAS

EL MUNICIPIO, Y EN PARTICULAR LA ADMINISTRACION AUN SE ENCUENTRA EN PROCESO DE MEJORA, ADEMAS DE

2.22 Oportunidades: QUE AUN ES EL PRIMER AKIO DE GOBIERNO.

EL MUNICIPIO CARECE DE PRESUPUESTO Y RECURSO SUFICIENTE ATENDER TODAS LAS PROBLEMATICAS QUE LA

2.2.3 Debilidades: SOCIEDAD AQUEJA, Y AL MISMO TIEMPO MEJORAR ADMINISTRATIVAMENTE

2.2.4 Amenazas: LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ES CORTA Y SOLAMENTE TIENE CICLOS O PERIODOS CORTOS A 3 ANOS




3. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION.

EL MUNICIPIO DE VETAGRANDE SE ENCUENTRA ACTUALMENTE CON 19

INDICADORES POSITIVOS, 31 INDICADORES EN PROCESO DE MEJORA, 27

INDICADORES NO DISPONIBLES Y 38 INDICADORES EN REZAGO O QUE
NO SE HAN ATENDIDO

3.1 Describir brevemente las concluciones de la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

| ELABORAR MANUALES DE ORGANIZACION CON TODOS LOS ELEMENTOS CLAVE Y FIRMADO POR LA
ADMINISTACION VIGENTE

ORGANIGRAMA DEBE ESTAR AUTORIZADO

ELABORAR REPORTES DE AUDITORIA Y DARLES SEGUIMIENTO

DESARROLLAR EL PLAN DE DESARROLLO URBANO Y AVALADO POR CABILDO

5
REGLAMENTACION, CONSEJO, ATLAS MUNICIPAL, PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Y AVALADO POR EL CABILDO

6 REGLAMENTACION, CONSEJO, ATLAS MUNICIPAL, PROGRAMAS DE MEDIO AMBIENTE Y AVALADO POR EL CABILDO

7 REALIZAR DIAGNOSTICOS PARA PROGRAMA MUNICIPAL DE OBRA PUBLICA

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.INombre del coordinador de la evaluacién: Ing. Edgar Eduardo Soto De la Torre

4.2 Cargo Director del CEDEMUN

4.3 Institucion a la que pertenece: Gobierno Estatal de Zacatecas

LE. Lauro Antoriio Marin Diaz.- Enlace de la GDM
Ing. Edgar Eduardo Soto De |la Torre.- Director del CEDEMUN

4.4 Principales colaboradores: ~gar L .
L.C. Silvia Liliana Garcia Urdaibay .- Enlace GDM de la UTZAC.

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: marindiazlauro@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada) (492) 191-2121

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA ()

Organizacion, Hacienda, Gestion del territorio, Servicios publicos,
5.1 Nombre de (los) programa (s) evaluado (s): Medio ambiente, Desarrollo social, Desarrollo econémico y
Gobierno abierto.

5.2 Siglas: GDM - INAFED

5.3 Ente publico coordinador de (los) Programa (s): CEDEMUN

5.4 Poder publico al que pertenece (n) el (los) programa (s):

Poder ejecutivo__ X__ Poder lejislativo Poder judicial Ente autonomo

5.5 Ambito gubernamental el que pertenece(n) el(los) programa(s)

Federal Estatal Local X

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo de (los) programa (s)

5.6.1 Nombre de las unidades administrativas a cargo de los programas:



mailto:marindiazlauro@gmail.com

LE. Lauro Antoriio Marin Diaz.- Enlace de la GDM
Ing. Edgar Eduardo Soto De la Torre.- Director del CEDEMUN
L.C. Silvia Liliana Garcia Urdaibay .- Enlace GDM de la UTZAC.

5.6.2 Nombre de los titulares de las unidades administrativas a cargo de los programas (nombre completo, correo electronico y telefono

con lada)
Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025
Minuta de Revision.
Participantes en la Revision.
Participaron por el equipo revisor:
(Se deben agregar las filas que se requieran)
Nombre Cargo
LMKT Mayra Janeth Alcala | Revisé maédulo 1
L.C. Silvia Liliana Garcia | Revis6 modulo 2
| Urdaibay
Ing. Luis Miguel Zapata | Revisé médulo 4
Alvarado |
L.C. José Martin Legaspi | Revisé médulo S5y 7
| Ramirez.
Dr. César Gerardo Martinez | Médulo 3
Gallegos
Ing. Diana Muro Martinez Médulo 8 ‘
Lic. Ma. Irma Flores Diaz | Médulo 6 T
| de Ledn .
* En caso de los estudiantes, deberan de registrar “estudiante y el semestre”
Participaron por el municipio:
(Se deben agregar las filas que se requieran)
Nombre : Cargo.
LE Lauro Antonio Marin | Enlace de la GDM ~
Diaz B )
Participaron por el organismo estatal de desarrollo municipal:
(Se deben agregar las filas que se requieran) - -
Nombre Cargo -
Ing. Edgar Eduardo Soto De la | Director CEDEMUN
Torre
Lic. Margarita Ramos | Auxiliar Administrativa R N
| Rivera
l ) g M F— =
Nombre: LE. Lauro Antonio Marin Diaz Unidad administrativa: PLANEACION

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

Modelo de Buenas PracticasMunicipales

6.1.4 Licitacion publica internacional 6.1.5 Otro

6.1.1 Adjudicacion directa 6.1.2 Invitacion a tres 6.1.3 Licitacion publica Nacional

X

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

COORDINACION DE PLANEACION

6.3 Costo total de la evaluacion:

$0.00

6.4 Fuente de financiamiento:

NO APLICA

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difucién en internet de la evaluacion:

GACETA MUNICIPAL " UNA VENTANA AL CIELO"

7.2 Difusion en internet del formato:

https://mlaurotoni.wixsite.com/unaventanaalcielo
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